CONVENTION DE CONTRIBUTION
DE L’UNION EUROPEENNE

EIDHR 2019/ 409-757
{ci-aprésila «conventions)

L'Union Européenne, représentée par la Commission.

(ci-apres I’ «administration contractante»), A une part,

‘et le

E

Programme {es Nations Unies. pour le Développement One UN Plazal0017 - New York, USA,

ci-apres "«organisationy, d’autre part,

(individueltement une «partié» et collectivement les «parties») sorit convenus de ce.qui suit;

CONDITIONS PARTICULIERES

Article premiér — Objet

1.1

1.3

1.4

1.5

1.6

Févriet 2019

La presente convention a pour objet de fournir une contribution financiére en vue de financer la
mise. en ceuvre de 1action PrOJet d’Appul & la Promotion et Protection des Droits de
l’Homme au Gabon décrite a ’annexe I (ci-aprés 1*«action»). La présente convention fixe les
moclalltes de mise en ceuvre et.de verseinent de la contribution de I"UE et définit les relations
entre | 91 ganisation et I'administration contractante:

L’actioil est-une action multi-donateurs et la contribution de 'UE n’est pas affectée.
Pour mener & bien les activités, ["organisation:

a) applique’ses propres procédures de comptabilité, de contrdle interne et d*audit qui ont été
évaludes positivement lors de I'évaluation ex ante des piliers.

b). .apf)lique“ ses propres procédures de- passation de matchés, évaludes lors de I”évaluation ex
anfe des piliers et'ses propres régles en matiére d’octrdi de subventions, évaluées lors de

r evaluat:on ex-ante des piliers

L’ orgamsatlon est libre de:choisir des réglementations et régles qui n'ont pas fait I’objet d’une
evaluatlon ex. ante des piliers, dans la mesure .ol «elles ne sont pas en contradiction -avec les
dlspoqgﬁzons_de. la présente convention.

L-’-act'i'ofg est financée dans le cadre de 1'Instrument Européen pour la Démocratie et les

Droits ('El'e. I'Homme (IEDDH).

L.’or.gat{isati_o_n présente une déclaration de gestion conformément & 'aiticle 3.10 de ’annexe I1
avec chaque rapport intérimaire et final.

;‘
La presente convention est soumise aux dlspOSItlons de - I’Accord-Cadre Administratif et
Fmanc:e: entre "Union Eurepéenne et les Nations Unies.(le. « FAFA »).
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Article2 — Efnt-rée en vigueur et période de mise en ceuvre

Entrée en vigueur

2.1

La.conviention entre en vigueur la date de sa signature par la dernidre partie.

Période de mise en ceuvre

2:2  La périp

de de mise en ceuvre de Ja convention (ci-aprés la «période de mise en ceuvres)

commence:

- lej

2.3

our suivant celui de la signature par la derniére partie.

La périade de mise en-teuvre de I*action est de 18 mois.

Artiele 3 — Fin‘an’cement de Iaction

3.1

Le cofititotal de I’action est estimé & 502. 231,53 EUR (m—apres fa «devise de la conventiony),

mentionné 4 "annexe 1. L administration contractante s’engage a apporter une contribution
d’un mantant maximal de 350.000,00 EUR, ci-aprés la «contribution de ["UE».

Le-montant final sera déterniirié conformément aux articles 18-4 20 de I'annexe |1

Rémimération

32

La rémunération de ["organisation patr I’administzation contractante pour la mise en couvre des
activités relevant de la présente convention est de.

7 % du mentant final des codts directs

éligibies de 1°action & rembourser par "administration contractante.

Intéréts sur lesipréfinancements.

3.3
‘Article 4 — l\/i
4.1

i

4.2

Les intététs générés par le préfinancemeit ne sont pas dus.

odalités de paiement et rapport

H . o
Le taux de préfinancement est-de 100 %

Les palemenm sont effectués conformément a Particle 19 de "annexe 1. Les montants suivarits

sont applicables, sous téserve des dispositions deI'annexe II:

Pt.é'ﬁnan;:mnent ....... .350.000,00 EUR

Solde: -pr;évisi_on nel...

LEUR O

1y

Ces montants sont indicatifs et sujets & modification conformément aix dispositions de
Particle 19 de I’annexe I1.

La somme des paiements dans la devise comptable de Porganisation ne doit pas dépasser
le total de la contribution.de I'UE en EUR.

4.3
gestion €
tenue de

des conventions de contribution. La Commission informera. ’organisatior par écrit au moins.

La Compission entend introduire progressivement un systéme d’échange &lectronique: pour la

lectronique des contrats et des conventions (ci-aprés «le-systémey). L>organisation sera
s’enregistrer dans le systéme et de Tutiliser afin de permettre la gestton ¢lectronique

teois.mots avant la date d’application des différents composants.du systéme.

Daris un
[*annexe
20197,

[

Dans un second temps, tous les documents liés & la présente convention (¥ compris les rapports, _
les demandes de paiement et les modifications formelles. conformément a

1? annexe;

premier temps, les informations a fournir conformément & ["article 3.7, point b), de
II doivent &tre traitées au moyen du systéme pour tous les rapports date estimeée: (début

- larticle 11.1 de
II)-dewont etre-traités av moyen du'systéme (date estimée: avril 20_20).

Article 5 — Lsftngu"e de communicatior et adresses de contact

i
i

H
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5.1

53

54

5.5

6.1

6.2

Toute communication.a I"administration contractante en rapport-avec la convention, notammernt
les rapports visés & Particle 3 de annexe 11, est rédigée en francais.

Sous réserve de I’article 4.3, toute communication en rapport avec la convention est effectuée
. erve. d . heat PP _
par écrit, mentionne le tuméro de contrat de I'administration contractante ainsi que 1"intitulé de
P . . ; . . - i Lo
Paction, et est'envoyée.aux destinataires ci-dessous.

Sous réserve de Particle 4.3, toute communication en rapport avec la.convention, y compris les.
dﬁemand?s de paiement et les rapports joints, ainsi que les demandes de modification des

.coordonnées bancaires, est envoyée aux destinataires suivants:

Pour I’administration contractante

Délégation de 'Union européenne an Gabon, pour’la Guinée équatoriale, Sao Tomé-et-
Principé-et la CEEAC

A Pattention de la Section Finances, Contrats et Audits, Rue de I'Union européenne 473, le
Gué-Guei: Libreville, Gabon, BP.: 321/

Une copie des documents mentionnés ci-dessus ainsi que toute autré correspondance doivent
étre adrdssées a:

A Pattention de la Section Coopération, Rue de 'Union européenne 473, le'Gué-Gué, Libreville,

‘Gabon, BP : 321/

Pour l'odganisation

Programme des Nations Unies pour le Développement

Maison gles Nations Unies

Libreville, Gabon
BP: 2183
Represente par : Franeis James, Représentant Résident

[
Le courrlcr ordinaire’ est réputé regu & la date a laquelle il est officiellemerit enregistré &
I adressé indiquée ci-dessus.

Le cmrespondant au-sein de l'organisation qui est diiment habilité a cooperer directeirient avec
"Office leuropéen de lutte antifraude {OLAF) afin de faciliter les activités opérationnelies de.ce
detnier gst: Office. of Audit and Investigations, Head. of.Ip_\restigation. Section, United
Nation lj}c-v'elujpment Programme, One United Nations Plaza, DCI Building 4th Floor; New
York, NY 10017, USA

Tous les échanges coneernant le systéme de détection rapide et d’exclusion ont lieu entre
I'administration contractaiite et [a. personne autoris¢e désignée par I’organisation, qui est:

Francis James, Représentant Résident —francis. james@undp.org
! .

P
Article 6 - Annexes

%

Les docwnents stivants sont annexés aux. présentes coiditions particulieres et font partie
mteg:ante de la.convention:

Ann_exg I:  Description de I"action (y compris du cadre logique-de action)

Anncx{e II: Conditions générales pour les conventions de contributiori

Annexélli: Budget de I’action’

Annexe¢ IV: Formulaire «signalétique financier

Annex{a-\g’.: Modéle de deimande de paiement

Ann’exé VI1: Plan de commiinication et de-visibilité

.A_nnexé-\f’ll-: ‘Modele de déclaration de gestion

.En cas de conflit entre les présentes conditions particulidres et les. anriexes Jointes, les:
dlsposmons des premiéres prévalent, En cas de conflit entre les dispositions de I’annexe I1 et, le

F
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cas échéant, [y compris. I'annexe [IL.a)] [et] I"annexe [F1.b)]] et celles des autres annexes, les
dispositions de ’annexe II et, le cas échéait, [y compris ’annexe [I1.a)] [et] I"annexe [I1.5)]]
prévalent.

Article 7 — Conditions particuliéres suppléméntaires applicables a action
7.1 Les dispositions suivantes eomplétent 'annexe II:

7.1.1 Lorsque la mise en ceuvre de |’action nécessite la mise: en place ou I"utilisation d’un .on
plusieurs bureaux de projet, I'organisation peut déclarer en tant que coits directs €ligibles les
coiits immobilisés et Jes frais de fonctionnemerit de la structure si toutes les conditions suivantes
sont réunies:

a) s L,atlsfont aux criteres d’éligibilité des cofits visés & I'article 18.1 de'Tannexe Tk;
b) ils reléventde {"une des catégories suivantes:

i} les coits du ‘personnel, y compris du personnel administratif et du personnel de
gestion, diréctement affecté anx opérations du burean de projet. Les tiches
énumérées dans la description de I"action (annexeI) .qui sont entrepuses par le
persontiel affecté an bureau de projet sont directement imputables 4 la‘mise en ccuvre
de I"action;

ii). :  les frais de déplacement et de séjour du persennel et d autres personnes directement
affectés aux opérations:du buréau de projet;

iif}{ les cofits d*amortissement, les coiits de location ou de leasing d’équipements et de
biens qui composent le bureau de projet:.

iv)! les colits ‘des contrats de maiiitenance et de téparation spécifiquement destinés aux
opérations du-buréau de:projet; _
v) | les cofits des consommables et des. fournitures spécifiquement. achetés pour les
i opérations-du bureau de projet;

vi); les colits des §ervices informatiques ef des services de télécommunications
spécifiquement achetés pour les opérations du bureau de projet;

vii); les colits de |’appravisionnement en énergie. et en eau spécifiquement fourni pour les
opérations du bureau de projet;

viif) les colits de contrats de gestion des infrastructures, y compris les frais de sécur ité et
d’assurance spécifiquement accordés pour les opérations du bureau de projet;

¢) lorsque Jes coiits ‘du bureau de ptojet sont déclarés comime colits réels, I’organisation nie
déclare éligible que la partie des colits immobilisés et des frais de fonctionnement du
buréau de projet correspondant 4 la durée de I’action et le taux. d’utilisation réelle du
bureau de projet aux fins de I"action;

-d) les ¢olits liés au bureau de projet non déclarés comme des cofits réels ne:sont éligibles que
8 1!# ont fait I’objet d”une évaluation ex ante par [a Commission européenne.

3]

L article’23.3 de Pannexe 1I est complété .comme suit: «Les ressources économiques fournies.
par I’ adl?lmstranon contractante pour ia p]esmte action ne seront pas mises 4 la disposition de
tiers ou; utilisées pour leur bénéfice, qu'il s’agisse d’entités, d’individus ou de groupes
-c[’ind%wdus désignés. par "UE comme étant soumis 3 des mesures restr ictives dans les, listes
disponibles sur; www .sanctionsmanp.gu. («Mesurés restrictives de FUEs).

S
L’ 01gam§at10n coopére avec I’administration contractante pour évaluer si les tiers, qu it s? agisse
d’entités; d’individus ou de groupes d’individus, identifiés par I"organisation.comme étant des
destinataires de forids en lien avec la mise en uvre de la convention de contribution
correspofldzint'e sont visés par des mesures restrictives de I"UE. Si lesdits destinataires sorit visés
par des mesures restrictives de I'UB, I'organisation en informe ‘I’administration contractante
sans dela.l.

r

7.1.2.

i
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Dans ce cas, I’organisation et ’administration contractante se concertent afin de déterminer
ensemble les mesures correctives a adopter conformément au cadre juridique qui leur est
respectivement applicable. Ces mesures peuvent inclure, sans toutefois s’y limiter, la
réaffectation de la contribution restante de I’UE au titre de la présente convention, déduction
faite des cofits exposés par ’organisation pour la réalisation d’une procédure de passation de
marchés ou d’attribution,

Lorsque de telles mesures correctives ne sont pas réalisables, le montant correspondant n’est pas
imputé a I’action ou, dans le cas d’une action multidonateurs, a la contribution de I’UE. Ceci est
sans préjudice de la suspension ou de la résiliation de la convention de contribution
correspondante, ainsi que du recouvrement des fonds non utilisés versés par I’administration
contractante & I’organisation.

Fait a Libreyille en deux originaux en langue frangaise, dont un remis a I’administration contractante
et un a I’organisation. L’organisation signe la présente convention au nom de tous les partenaires.

Pour I’organisation Pour ’administration contractante

Nom

DRykis  TAve S Nom Cesaltina Baztos

"l 5 e
Fonction  R&PAcs IVE  ACSLEWT Fonction ‘cOnse LLL’\ r{
- L

Signature ¢

Date

Signature CSI }-.r\,[’t\ -
Date 7§ -00- 2019

Février 2019 Nt
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PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

ANNEXET ‘ DOCUMENT DE PROJET

Intitulé du projet: Projet d’ Appui 4 la Promotion €t Protection des Droits de I’ Homme an Gabon

Descrlptlon succmctc

....... ,......_'..,.........‘.......v.....,,,..ﬁ._.._....w..._....er de

Liobjectif génétal dy projet est de contribuer & | "amélioration de Ia prontotion €t la protéction des droits de "homme.au. Gabona
travers le reriforcempnt. des capacités des avteurs institutipnnels et non gouvernementauk dans l'opérationnalisation des mécariismies

| de prévention, de prhmotion et de protection-des droits humains.

Le Projet d"Appui 4ila _Promdt_io_n et F‘rg_recticn des Droitsde | Homme au Gabon » s“articule autour de 3 produils principaux ©

i

1. Les capalcftés fechniques et opérationnelies de la CNDH sont renforcées afin d'étre: capable de. remplir son

mandat confonnement a la loi et‘ atx srandards intemationaux.

2. les capa{c;tes de la Sociélé civife et des médias dans fa lutte contre F impunité des: violation's ses droits de
rhomme Esonrt renforcées afin .d'assurer le suivi et la documentalion des cas de. Violations. tes droits de

Ihomme |

3. Un cadré, de. coordination et de coopération enfre les acteurs étatiques ef non-élatigue est mis en place et ;

rendu opérationnel,

Lc développement-di: ces trois produits metira un accent particuliér sur la prise en compte du genre dans. les aclions d mener en
" faveur dés bénéficinjres. La leneur en genre des aclions sera prise en compie dés "élaboration des termes de références jusqu’d la

mise en geuvre deés a"tmtés afin de prendre eri compte’ les, bLSGmS des hommes. ¢l des femmes bcncfuaucs

Al sarvice.
tes peupfes

ROt

Effet PNUAD : D068, 2022, les instititions avt nivear central éf T"o_ta] des
décentralisé ont efficacément exercé lgurs réles dans-ie ressources TV
processus.démocrdigue v compris le respect des droits de nécessaires ; 502.231,53 EUR
{*Homme et dans I gouvérance éconontiqiié et ant renforcé fe Tatal des
systente stutistique pour orienter fes politiques: publiques, réss‘dur’ces DPPA ;| 152.231.53 EUR
: allouées.: Union
; Efropéenne : 350.000,00 EUR
Produit(s) indicatif(s) avec marqueur genre: 02 —- P -
Gouvernement
Apports en
nature : |
A financer
i
Gouvernement PNUD
i
Roger OWONO MBA: _ o Francis JAMES
Ministre de I"Econemie, des Finances et des Solidariids Représentant Résident
Natiohales 2
!
Date : | Date :




l. PROBLEIMATIQ,UE DE DEVELOPPEMENT

Al 'Cpntex_te Général

Le Gabon, pays d’Afrique Centrale de 267. 667 km?2 compte une population de 2 millions
d’habitants, soit une densité de 7,5 habitants au km, avec un taux de-croissance démographique de
3,1%. M est limité an nord par le Cameroun, au nord-ouest par la Guinée équatoriale, 4 I’Est et au
Sud par la République du Congo et & 1'Ouest par 1’Océan Aflantique. I est composé de neuf (9)
provinces, quatante-sept (48) départements.

La population gabonaise est essentiellement jeune: (54,6% ayant moins de 25 ans). Elle compte
48,4% de femmes, avec un indice synthétique de fécondité de 4,2 enfants par femnie. L’espérance
de vie 'd la naiskance est de 63,4 ans (66 ans pour les femmes et 61,2 ans pour les hommes). Le pays
connait une for?gt_e_ urbanisation (87%).

H
Avec un IDH de-0,702 en 2017, le Gabon est demeuré un pays a haut IDH (110&me rang sur 189
pays). Son r‘e-ve:n'u national brut par habitant achuité, passant de 93'60._ USD en20144 6610 USD en
2017 a la suite F:!u ralentissement de l'activité €économique a pa_rtir:d_c. 2014,

Le Gabon est. un pays arevenu intermédiaire de la tranche supérieure’enga ge dans la mise en ceuvre
d’un plan ambltleux de développement connu sous [e nom de Plan Stratégique Gabon Emergent
(PSGE) Le PSGE vise 4 faire du Gabon une économie compétitive, avec une croissance forte et
partagée tout en respectant lés principes du développement durable. De maniere plus spécifique, le
PSGE vise a fajre du Gabon un pays émesgenit & I’horizon 2025  travers notamment |’ accélération
et la diversification des sources de la croissarice économique, la réduction de la pauvreté ¢t des.
inégalités et la ’gestion durable des ressources-pour les générations futures.

Aprés Ia decelerauon de la eroissance observée en 2014 ¢t2017, une legere reprise a été obiservée
en2018 avec uhe croissance de 2% contre 0,5% en2017. Un taux de croissance de 3,;4% est prévu
en pour 2019. Iﬂ'mﬂatxon reste imodérée avec un taux de 2,7% en 2017 et 2,8% en 2018,

[
?

Le Gabon met én ceuvre son Plan de felance économique (2017-2019) en réponse 4 la crise
découlant de. la;balsse des cours du pétrole. Le programme du Gabon soutent par le FMI dans le
cadre de la fa0111te de erédit élargi vient de connaitre une revue satisfaisante (la troisiéme) dudit
programme attestée par la Décision du conseil d’administration dit FMI du 19 décembre 2018. e
Gabon bénéficikra d’un tirage additionnel de 99 millions de dollars, portarit le montant regu a 395,9
millions de dolfiars sur un total de 642 millisrds de dellars US.

Lasituation de 1:1 gouvernance ai.Gabon exarhinée sur la base du 16&me- objectif de développement
durable (ODD. 16) qui met accent sur la promotion de sociétés pacifiques et inclusives pourle
developpemerit ‘durable, I’accés 4 la justice pourtous et Ie renforcement des institutions
responsables et;eftlcaces a tous les niveaux, dang le respect de [’état de droit et des droits humaine
faite notamment dans le cadre du bilati commun de pays mettaient en évidence une de faiblesses de
plus dans les dl‘verses dimensions-de la gouvernance®.

Les problemes gle gouvernance dans I’ensemble des secteurs.y compris la santé, 1’éducation,
I"économie, et Pagriculture se caractérisent par la faible efficacité des dépenses publiques et
Pinsuffisante redevabilité-des administrations publiques, En plus, la formulation des pollthueb et

. Etlas Method,; Revenu. Matiemal Brut par habitant de 5210 USD, lerev:Llle, 2018}

Auteur, Plan Eertng.que Gapogn Emergént : vVision 20z% et crientations stratégiques ZCl1-2016,
République- Gabonalse, Libreville, Juililet Zg12, ’

? Equipe pays des Natlons Unies au Gabon : Bilan comnun de pays, 2017

2
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strategies.de dé
qualité.

i
i

veloppement est limitée par la production irréguliere des données statistiques de

Sur le plan po]iii’que,' les élections présidentielles de 2016 ont été émaillées de violences et de

contestations ay
tenue d'un diale

ant gériéré des tensions que les antorités nationales ont cherché & réduire par la
gue politique pour des réformes: institutionnelles, une consolidation de la

démocratic et 1a préservation des libertés et des droits fondamentaux des citoyens.

La transparence
droits humains:
Gabon aunived
‘Périodique Uni
toute forme de
vivant avec un
gouvernance de

Le Gahon, com
part de sa jeunc
soins de santé y
nombreuse, bie

dans le fonctionnement des institutions en charge des élections, le respect des.
"égalité du genre, Ia lutte contre la: corruption, le suivi des engagements pris par le
u régional et international, notamment les recommandations de I'Examen

versel (EPU), du Comité des Droits de I"Enfant, du Comité pour 1" élimination de

discriinination & T'égard des femmes (CEDEF). du Comité des droits de pefsonnes.
1andicap sont reconnus comme autant d’éléments devant conduire 3 urie
qualité,

me la plupart des pays afficains, est confronté a une demande sociale pressante de la

sse en termies de qualité d"éducation, d’acceés au marché de 'emploi, d’aceés aux
- compris reproductive et dela utte contre le VIH/SIDA. Or, une jeunesse
n éduquée, constitue une excellente opportunité.en vue de la mise en ceuvre des

‘politiques de de;\’eIOppemcnt intégré, Tandis qu’une jeunesse désopuvrée est une menace pous 1a
stabilité qoudlﬁi Cest dans eette perspective qu'a I'issue du Sommet de (I'UA) Union Africaine
(de) en Janvier ;..017 les Etats africains ont convenu, d I'unanimité 'adoption d'une feuille de route
pour I’ au,cclemﬁmn des mvestissements en faveur de Ia jeunesse du continent,

En matiére d."écéuca;ibn_._ le Gabon s’est engagé, 4 travers la « Déelaration d'Incheon », & mettre en
ceuvre des activités relatives 4 la feuille de route pour V'atteinte du quatriéme Objectif de
Dt\'eloppemeni Durable (ODD 4)* . En matiére de Santé, les engagements ont €té pris pour une
nécessaire et uﬁgente réorientation de la politique sanitaire; I opuratlonnallsahon des départements
(districts) samt:;m es, la redynamisation des soins de santé primaires avec un accent particulier sur la
promotion de Ié santé et la-prévention deg maladies..

i

Le Gabor §'est!

engage dans lamise en ceuvre de I'Agenda 2063 de 'Union Africaine et des ODD,

ainsi que de l'ﬁccord de Patis sur e chimat (COP 21). Ces engagements augarent des besoing de
renforcement di:s capdcités pour la mise en ceuvre, le suivi et 1"évaluation des objectifs du

dt,\»doppement

durable. La formulation des po]mques dratténuation et d’adaptation aux

changements (.,lgmathueq de méme que la mobilisation des ressources des fonds
enwroimementéim et-climatiques en particulier, devraient permetire au Gabon de garder sa place

de « potumon fd

diversification ¢
Situation des I

Lors des éiect

Popposition et

et dans d'aufres

restier, de biodiversité et de puits carbone » sans aliéner:-ses ambitions visant la.de
le son econdmie.

)roits de I'homme aprés. I’élection présidentielle de 2016
ions présidentielies de 2016, de violents affrontemients. entre les partisans de

es forces de 'ordre ont éclaté dans au moins-neut quartiers de la capitale cabonaise
villes, donnant Tieu, selon’ certaines sources, & des centaines d’arrestations. Des

morts et des blessés en quantité plus restreinte dans les deux caimps sont égalemient initialenient

rapportes, mém

Gouvemement

¢ 8’1l existe de grandes disparit€s entre le nombre de victimes confirmé par le
et celui avancé par Popposition. Lors des violentes émeutes survenues i Libreville,

I
gducatif
vie:

ingils

H
S
i
T

ir
i

J_
?
%
i
S
r

s.'
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En-définitive, ef

au Gabon, ot gu

de I’Etat malgre

proclamé vaing

Par atlleurs; 11 {
gouvernance dé
important {’org
celles-ciont été
financiéres, maf
le role dans fa (i

Situation de dr

h dépit des tensions politiques qui ont émaillé les électionis présidentielles de 2016
i onit vu le Président Ali Bongo Ondimba étre reconduit dans ses fonctions 4 Ia téte
la forte contestation du candidat de "opposition, Jean Ping qui s’est déclaré auto
ueur desdites élections, la situation politique est restée gériéralement calme.

hut rappeler qu’une soeiété civile forte constitue un des ¢léments clef de la
mocratique et de la promotion des droits humdins. Au Gabon, en dépit du nombre
anisations de la société civile de proinotion et de défense.des droits.de I"'Homme,
souvent confrontées & des difficultés, notamment a cause de leurs faibles capacités
érielles et méme des capacités opérationnelles, I en est de méme des niédias dont
fromotion et la protection des droits de "homme est trés capital.

oits de la femmie et des groupes marginalisés

Comme dans bien des pays en Afrique, la femme joue un role elé dans la société gabonaise, bien

gue des pesant
des femmes et.
développement

La mortalité, m
vivantes contre
persemies du tn
majorité de fen

Les inégalités
participation su
minimurn d"édd

participation au marché du travail, 42.9%- des femmes de 16 ans-et plus

pour les hommg

'-j

urs eulturelies, la pauvrété, le manque d'éducation qui affectent une grande partie
eur exclusion des mécanismes de prise de décision constituent un freia au
du pays..

aternelle-en particulier, est en baisse (277 déces maternels pour 100.000 naissances
519 au cours de la période 1:99-3~_3{JQ{)'5'ED;S 2000). Le Gabon compte 84 771
bisiéme age (60-79-ans) et 16 166 du quatriéme age (80 ans et plus). dont une
mes”

entre homme et femmes au Gabon sont moins lides-a "éducation qu’aurevenu et i la

r le march¢ dur travail. Les femimes de 25 ans et plus sont 65,6% & avoir un

ication secondaire contre 49,8% des hommies du méme dge. Ence qui concerne la
vy participent contre 59.4%
>s du méme Aue®.

o

L’accés & un emploi rémunére, les'données de I'EDS 2012 montrent qu’une majorité des femmes.

gahonaises (589

%), de.15-49 ans travaillent ef gagnent un salaire contre 94% des hommes de la

méime tranche q fge. Il y a aussi une disparité basée sur *ge car seulement 16% des jeunes filles

de 154 10 ans

sossédent un cmplm rémunéré contre 77% pour les fermes dgées de 45 4 49 ans.

Dans I’ensemble. le profil d’employabilité des femines laisse parajtre un probléme de sous-
qualification etide précarité économigue.

i
t

Le Lhomage toﬁu,he majoritairement les 13 4 35 ans (33.7%) ainsi. que les femmes dont le taux. est

environ deux fais plus que celui des hommes. L'EDS 2012 révéle que 49%

o des femmes

travaillaient dass les 12 mois précédents I'enguéte, contre 51% affirmant ne pas travailler.

Seulement 11%

ans. Les feminegs

a celles qui vive
activité éconon

celles: du milieu

des filles de 15-19 ans décelarent avoir travaillé contre 76%%5 des femmes de 45 4 49
en situation de.rupture d union sont plus nombreuses (65%) a travailler comparées,
ent en couple (53%). Plus les femimes ont des enfants, plus-clles pratiquent une
ique..Les femimes du milieu rural sont nombreuses a travailler (71%) par tappoit &
urbain (68%)"

,g P S
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meénage d’une patt, et de chef de famille d’autre part. Dans ce- dernier cas, il eqtlme avoir le droit

d'user a sa con

Par ailleurs, 1"al
font que 58,1%
avolr subl un

Y

renance de tous les biens du ménage (v compris de sa. conjomte)

hsence de cadres adéquats de prise en charge des cas de VBG et le con’textucﬂ]i:urcl_
~des victimes. de sexe maseulin contre 56,6% chez les femmes ne font rien aprés
cas de VBG (quel qu’en soit le type). Les raisons évoquées sont entre autres

Pattachemerit des victimes a leurs enfants (36,8%5) surtout celles de sexe féminin, I'impuissance des
victinies devant. les auteurs de ces: violences (25,3%), le caractére juge intime de affaires par les

vietimes (19,79

Les principales

:sexes au Gabon
(violences phys

précarité dans |1

des autres form
psychologiques
recommandé df
par le biais de I
des certiticats 1

o), 4 1a foi en Dieu (11,3%),

causes de la survenance des VBG sont, entre autres, la hiérarchisation sociale des
en "sexe fort" opposé au "sexe taible”, la consemmation d’alcool, la jalousie
iques), la domination des hommes sur les femmes (violences sexuelles) et la:
aquelle’ vivent certairies femmes (violerices économiques) ; Etla réaction & 1'égard.
es de violences dont ¢lles sont victimes de la part de leurs auteurs (violences.

).Cest pourduod, pour remédier a ce fléau, il a &€ entre dutre

intensifier des activités de prévention de ces violences et-de protection des victimes.
adoption d une 1oi spécifique contre les VBG, de réduire les colts de délivrance
nédicaux d une part, et "amélioration des services de prise en charge d'autres part..

Par ailleurs; la population du Gabon est constituée de plusicurs groupes ethnigues dont les plus
nombreux sont Jes Fangs, les Mpongwé (sous-groupe Myéné), les Obambas, les Punu ete. En
dehors de ces groupes, la pepulation gabonaise est ¢galement. constituée de peuples autochtones
péjorativementiappelés « Pygmees ». Denos jours, on retrouve les. peuples autochtones du Gabon
dans les prov m}:es du Woleu-Ntem (Bakas et Bekeka), de la Ngounié (Babongo), de la Nvanga
{Bariniba et Ba?:hama) de1'Ogooué Ivinda (Bakas et Bakova) et du haut-Ogooué (Babongo)"®

|
‘Le constat est ciue ces populations autochtones ont un-accés restreint aux services de base (santé,
education. justite. ete.) gtun ta;ux"d"dna]phabétiam, 8levé, malgré les efforts de divers acteurs
parmi lesquels 1c&. organisations.de la société civile (OSC) qui travaillent pour promouvoir et
defendre leurs. r;irmtq Trés souvent, les peuples autochtories du Gabon sont Fobjet & exploitation de
la part de leurs poisins qui les utilisent comme main d’ceuvre bon marché. Pourtant la Constitution
du Gabon protdge les citoyens contre toute forme de discrimination et déclare 1égalité des
conumimatés.

La Républigque } (Jahonaﬂe a également ratifi¢ le Pacte International relatif aux droits civils et
politiques, le .PE:i_LtL [nternational relatit"aux droits économiques, sociaux, et culturels, la Convention
Internationale sur 1"élimination.de toute formie de discrimination raciale, 1a Charte Africaine des
droits de 'Homme et des Peuples et tout récemment en date du 13 septembre 2017, elle a adopté la
‘Déclaration des Nations-Unies sur les droits des peuples autochtones qui resté encore & ratifier,
octroyant auxdits peuples un statut spécial. -

Ce statut de « j;fezfp'z’m autochtones » devrait amener les autorités publiques a leur reconnaitre
certains droits e;'n dehors de ceux déja reconnus & tous les citoyens. En dehors des difficulteés ci-
dessus évoquées, les peuples avtochtones connaissent également des difficultés en matiére d'accés
ala (:1t0venm:tq1 La citoyenfieté est pourtant le droit qui permet d’établir 'appartenance des
citoyens 4 un pays donné et de bénéficier des dispositions juridiques qui en découlent. De ce fait,
sans la possession de leurs pigces d*identité officielle, les peuples-autochtones du Gabon ne
sauraient v a]abiemcnt s¢ prévaloir de la nationalité Gabonaise et des droits et devairs y relatifs.

i

Tdem i
-

“’ Rapport ¢y grouée de.fravail de la commission africaine sur les popu[atmnsfcommunautes atachtones, Localisation geographigue
ou territorfale des peupies autochiones ¢ Pygmées » tu Gabon. Sourze » Rapport 2005 Assaciation pour le Développement de lg
Cultura. des Pygmees d Gabon (ADCPPG)
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fermume, et de U'entfant, avec un aceent particulier sur les droits dées minorités, notamment Jes
droits dg¢s personnes vivant avec Palbinisme, le handicap, et les peuples autdehtones.

o  Appuye} Topérationnalisation dés groupes de travail (cos de détentions arbitraires ; Heux de
détentioh ; cas d'atteintes au dreit 4 la vie ; cas de disparitions) ¢réés au sein et sous I'égide
de la CNDH eni vue de leur permetire de mener des enquétes sur les violations et abus des
droits de Fhomme et de formuler des reconumandations.a Pattention des autorités publiques

¢ Renforcer ta contribution de la Commission Nationale des Droits de I’Homme (CNDH) atx
mécanigmes internationavx et régionaux de protection, promotion et de suivi des droits de
'Ihommé et promouvolr un accompagnement du processus de- plaidover: en wue de
IaCLrLditation de.la CNDH dans I'Alliance globale des institutions nationales des. droits de
11101111‘11? (GANHRI) en accord avec les Principes-de Paris.

;

e Soutenié et promouvoir le développement d'un environnement propice & I'établissement d'on
cadre de coordination et -de coopération renforcée entre les autorités étatiques et les
01Lamsd(t10ns de la société civile, notamiment dans la mise en ceuvre des recommandatlonb
des 0101;‘1[){.,‘» de travail créés au sein et sous l'égide de fa CNDH.

E

L Appuyti les organisations et les défenseurs des droits environnementaux engagées dans. la
protm’n@n de "environnement et la conservation des écosystémes pour un meilleur acees a
Lalunt,qtatlon et & 1'eau potable-dans le respeet du genre et Iimplication de la femme et des
jeunes. déans ces mécanismes ;

Il STRATEGIE- D'INTERVENTION ET THEORIE DU CHANGEMENT

A. STRATEGIE D’INTERVENTION

H
La stratégie d’iftervention du Projet d"appui a la promotion et & la protection des droits de "’homme
s’inscrit dans 1a cadre de 1"objectif global du PNUD en matiére de gouvernance democrauque
visant {’ muiusmte la transparence, la redevabilité et 'efficacité. Elle vise globalement 4 appuyer
les acteurs. t,tdhques et non étatiques & acquiérir les capacités nétessaires pour promouvoir et
protéger les dl_oglts de I"homime au Gabon suivant les Sstandards internationaux.

)
Le projet se veut étre suftisamment souple et tlexible de-fagon 4 profiter des occasions propices et a.
pouvolr reponche aux évolutions rapides et/ou non prévisibles de la situation sur le terrain. La mise
en euvVTe concr ;:te du projet répond a plusieurs problémes décrits ci-dessous.

E

.Le. plOJet bcneﬁmela de r cxpertx% dxspomblc en matw}c des drmts d(.. 1 homzm au (mbon et ddnq
surtout de r appt)rt continu, du Conselllcr en DIOltb de Hmnme de T UNOCA de l ’1ppux du
Bureau 1%1011(11 du Haut-Comrissaire des Nations Unies pour les Droits de' I"Homme en Affique
centrale. de Ja Gommunauté Economique des Etats de I’ Afrique Centrale (CEEAC), de la
Commission Africaine des Droits de "Homme et dés Peuples, de I'Union Fulopeumc de quelques
cas exemplaires des Commissions Nationales des Droits de' ’Homme et des organpisations de la
societe eivile reconnues dans le pays et 1a sous=région.

4. RMELIORATION DES PERFORNANCES : RENFDRUEMENT DES CAPACITES DES ACTEURS




‘de "Homme et ¢

les politiques p
&3
Afin de contrib

d’Appui a la Pr
Stratégique Gal

Action
Action
interma
Action

A4

v

Action

De maniére spd
Pimpunité, le rd
des droits.de I’
des populations

4.

‘Les aspects liés
I"enseinble des
aux jeunes dans

Le projet veille

dans toutes les

lans la gomnvernance economiyne ef onl-renforcé le systéme statistique paur. orienter

ihligues »

ALIGNERENT SUR [LES CADRES STRATEGIGUES DU GOUVERNEMENT
ter 4 la résofution de la crise né des incidents post électoraux de 2016, le projet
pmotion et Protection dés Droits de I'Homme au Gabon s’aligne sur le Plan

»on Emergent (PSGE) atravers les actions suivantes :

25 : Renforcement et diversification de 1'offre juridictionnelle

26 : Actualisation du droit positif et mise ‘en harmonie avec les engagements
fonaux

27 : Modernisation de {"Administration Pénitentiaire
28 Vulgarisation du -Droit

cifique, le projet compte soutenir les efforts du gouvernement dans la lutte contre
nforcemient des stiuctures étatiques et non étatiques de promotion et de protection
Tomme; et la prévention afin de coiitribuer & ’amélioration des conditions de vie

et i‘eﬁaus‘se_t* le niveaw de la. CNDH au Statitt A de la Déclaration de Paris.
TRANS VERS;&LITE'DE LA DRAENSION GENRE

au-genre ne font pas Iobjet d'un produit spécifique, mais sont transversaux a

activités et objectifs du projet. Une attention particuliére sera portée aux femmes et

toutes Tes activités prévues parle projet.

Fa & garantii une participation active et effective des femmes et groupes marginalisés
activités menées. Par exemple, les formations.prévues tant au niveau des institutions

étatiques que des OSC, la participation des femmes et d’autres catégories marginalisées en sera uin
préalable. De méine, au nivean des institutions étatiques, des modules de: formation prepdront.en
compte.]'imperhtif de I"égalité entre les sexes et 1a lutte contre I'impunité des violations des droits

de I'Homme. i
Les-activités de%

sensibilisation de la population intégreront également. des modules sur la place de

I"égalité entre ie& sexes et la place de la femme dans la société gabonaise. 1ls seront €galement.

développés-en ﬁfﬂdﬂt compte du contexte socioculturel spécitigue de chaque province du Gabon

afm de mamml$cr I'impact des messages diffusés.

8.

;
i
;:S‘;’MEEG!ES ET COURDINATION AVEC DVAUTRES INTERVENTIONS
?

Le Projet d"Appm a la Promotion et Protection des Droits de I'Homme au Gabon n’interviendra pas
-de maniére iso_lf’é’e ; Il's’inserit en complémentariteé avee d’autres interventions mengées par
PUNOCA, e }fgaut-(;"mmn*i'ssariat des Natioris Unies aux Droits de 1I'Homme {UNHCDH) ainsi que
d*autres. acteury internationauk présents au Gabon, Afin de maximiser les résultats
tl'anstb1matiomé'el-s_ et les ressources disponibles, il est particuliérement erucial d’assurer une

coordination et

communication efféctive entre les différents acteurs et les différents programmes et

projets mi:&;' en -oieu_.vre par d’autres acteurs intervenants dans le domaine de promotion et protection
des droits de I'Homme au Gabon. Lors du démarrage de la mise en euvre du projetf, "ensemble des
parties .prenanteés discuteront d*un chronogramme de mise en ceuvre des activités afin de tenir

H
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Si les communautés. sont informées ef capables de revendiquer démocratiquement leurs
droits et leurs libertés, alors la relation de. confiance citoyen-institutions est renforcée.

Si les relations inter-communautaires et insitutions-communattés sont renforcées, alors les
population peuvent identifier de maniére non-violente, démocratique et participative leurs
besoins somoeoonomlques et culturels prioritaires et définir inclusivement les strategies a
metire en ceuvre pour les satisfaire en tenant. compte des ressources limitées.

e,
e

I

Niveau Impact
= 8i les

{dmpact)

oputations affectées par les violations des droits de 'Homme trouvent satisfaction
dans le suivi, le traitement et la résolution des dossiers soumis aux acteurs étatigues et
aux acleurs de la société civile.alors les vuinérabilités individuelles et les actes de
woiatlohs des droits de I'homme diminuent et la confiance de |a populatmn dans les
i_ns_tltutl_@ns étatiques augmente. Cela contribue & Favénement d'un Fiat de droit

a.
respectlieux des droits et libertés fondamentales pour tous les citoyens gabonaix,

Siia réde"vabilité de I'Etat pour la protection des droits de Fhomme est garantie, si les
capacites techniques et opérationnelies des acteurs étatiques et non étatigues en matiére

de promotion et protection des droits de 'homme sont renforcées et si les mécanismes de
collaboration sont efficaces, les droits humains seront promus et mieux tespectés et
protégés au Gabon.

En termes d’enthainement, le financement du projet sera utilisé pour renforcer la promotion et la
protection des rlh'mts de Phomme 4 travers le renforcement des capacités des membres de la. CNDH
en vue de acchmplissement de leur mandat tel que défini par la loi n°19/2006 du 03 Jam ier 2006.
1] sera-en outrelquestion d’appuyer le renforcement des capacités de la Direction Générale des
Droits de I"'Homme (DGDH) dans la présentation des: rapports devant Jes mécanismes régiondux et
internationaux des dioits‘de I'hamme ainsi que la vulgarisation de ceux-ci. Le reriforcement des
ca_pacit'é-s des acteurs de 1a sGciété civile dans leur téle de documentation et de dénonciation des cas

des violations cies droits de I’homime, ¥ compris le soutien et le suivi post-traumatique des victimes
de viblations dés_ droits de Ihormme fera également partie des niterventions di projet. Dans. le-
domaine judic.iiaitc, il permettra d’assurer une prise en compte effective des instruments
internationaux ﬁes droits de 'homme dans la pratique des cours et tribunaux. Afin d'évaluer le
‘changement de; Lomport{.ment des acteurs de la chaine pénale, des rencontres périodiques seront
aussi orgdrubee.% par'la CNDH avec ces acteurs. Une étude sur les bonues pratigues et legons
apprises en magwmde protection judiciaire des victimes et témioins sera €galement publiée.

Cette action sefja complétée par une vigilance accrue de la surveillanee et une évaluation du
‘comportement Eﬁi_e_s’ forces de sécurité en particulier de la Police dans les rapports avec les
populations. E]zl eifet, les nombreux cas de violations systématiques des droits de I"homme imputés

aux services de
par les différen
d’aout 2016.

‘La problématig
structurelle et s
d*effectuer une

sécurité notamunent la police et la gendarmerie ont longuement été pointés du doigt
s acteurs tant nationaux qu’internationaux a la suite des incidents post électoraux

lie (ui se-pose est moins une insuffisance de connaissance gu’une question
ystémique dont il faut analyser les causes. Cest pourquei, [orientation est plutot
évaluation des services de sécurité du point de vue des droits de I’homme afin de.

déterminer les v
étre effectuée p; pi
spécialisés dun
collaboration ay

aisons des insuffisances dans-leurs opérations. La conduite de cés activités pourrait
ar les personnes ressources sélectionnées au niveau de la UNDH et des services
hinistére de la Justice et des droits de I’ Homme; notammerit la DGDH. en

rec les partenaires du Systéme des Nations Unies au Gabon. Au terme de ¢é

H
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‘compte dés 161

prendre en com

Produit 1 ; Les
Paccomplissen
celles de Ia Dir
recommandati

Fort des consta
de:I'Homme et
compte des atfe
capacités au niy
mieux outillées
profit des popu
Les capacités d
‘en place et lgp
détention ; cas

wboration des termes de références jusqu’d la mise en ceuvre des aetivités afinde

pte les besoins des hommes et des femmes bénéficiaires.

5 capacités techniques et opérationnelles de la CNDH en vue de
aent de son mandat conformément 2 la loi et aux standards internationaux et

ection Générale des Droits de I"Homme dans le suivi et I mise én ceuvre des
ons des organes de traité sont renforcéés

s faits lors des consultations menées aupres de-la Commission Nationale des Droits
de la Direction Géniérale des Droits de I’'Homme du Misistére de la Justice et tenant:
ntes exprimees par les animateurs de ces institutions, le projet entend renforcer leurs
ean individuel, organisationnel et institutionnel afin que ces mstitutions solent
pour accomplir leurs missions de prometion et protection des droits de I'Homme au
lations gabonaises. Les résultats clés visés pat cet axe sont

¢ [ Conumission Nationale des Droity de 1" Homme sont penfoicées d 1‘: avers o piise
Srationnalisationdes gioupes de travail feas de détentions arbitraires ; hcu‘{ de

H'atteintes au drott & la vie ; cas-de disparttions » ;

o Les capacités de la Commission Nationale -des Droits de I'Homme sont renforcées 4
fravers (a8 mise en place et I'opérationnalisation des groupes de travail

o La CNDH. techniquement outillée est capable de contribuer aux mécanismes
internatfonaux de protection, de promation et de suivi des droifs de fhomme et est
accréditée auprés de I'Aliance globale des institutions nationales des droits de I'homme
naANHkU

o les ca,qacftes; de la Direction Générale des Droits de 'Homme dans le sulvi ef la mise en
elivre éfesf recommandations des organies de traité sont renforcées |

E
Sous-produit 1 ;1 » Leés capacités de la Commission Nationale des Droits de 'Hontine sont

renforcées a trz}vers la mise en pluce et Popérationnalisation des groupes de fravail
j
i

Les actions clés eiblées par le projet pour atteindre ce résultat sont notamment :

formatia
des dro
Appui &
des allé
Appui &
lisux de!
Appui a
acteurs
Appui a

Appui &
de Paris
i‘Ho'mm =)

ux actions de plaidoyer pour la révision et I'alignement au statut A de Déclaration
de la loi portant création et organisation de la Commission Nationale des Drojts. de.

il |

Appui a U fonctfonnement effectif de la CNDH avec les moyens requis, a son déploiement
dans ies provinces,

a la conception, au deveioppement et "animation des modules de
n relatifs aux investigations, la collecte des données et le monitoring de la situation
ts. de 'homme en faveurdes membres des groupes de fravail.la CNDH ;
l'organisation de 4 missions (trimestrielles) de la CNDH sur le ferrain pour le sulvi
gations des-violations et abus des droits de 'homme

Forganisation des visites-trimestrielles de lieux de détentioni dans les neuf chefs-
province ;

Lix activités de sensibilisation de fa CNDH sur les droits de I'Homme en faveur des:
judiciaires, des agents de police et des établissements pénitentiaires

‘{a vulgarisation de'la loi portant erganisation et fonctionnement de la CNDH auprés

des. par[;eme’ntaires et acteurs judiciaires
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Au-dela de Iob)
participation de
impliguer la soq
d’expression et
documentation
avancees actuel

eetif spécifique de professionnalisation, il importe; pour accroitre la. maturite et la

5'0SC dans la promotion et la protection des droits de PHomuné, de rmiieux

iété civile dans le débat d*ensemble, de développer les espaces institutionnels

d’actions et de mieux renforcer le réle des OSC dans le monitoring et la
des ‘cas deg violations des droits de I'Homme. Le projet entend donc batir sur les
les afin-de renforcer davantage les capacités de-ces acteurs non étatiques pour leur

permettre de mieux s’exprimer sur ces questions, mais également mieux collaborer avee les acteurs.

¢tatiques pour ¢

e les cag
cas des

e La veillé
suivi dai
Sous-produit 2,
documentation

Le projet vise lés

‘Formati¢

des OS¢

Farmatis
mécanis
violation
Formati
techniqu
et abus
Accomp

s mellleurs résultats, Les r(.s.ultats__specmqu_es; clés visés par ceproduit sent.:

acités des organisations de la seciéié civile dans le suivi et la documentation des

viclations des droits de 'homme sont renforcées, _ .
Y cifoyenne el la promotien des droits humains basés sur la sensibilisation et le
1s chacune de§ neuf provinces sont effectifs.

1 : Les capacités des organisations de la société civile dans le suivi et la
des cas des violations des.dioits de I'lromuie sont renforcées

-actions ¢lés ci-aprés dans le cadre de-ce sous-produit :

bns sur le management, le leadership, ainsi que la gestion des projets en faveur

I
-’y

sns en faveur des fmembrés des organisations de la société civile sur les
mes internationaux de protection, de promotion et de monitoring -des cas de
s des droits de.I'homme ;

ons en faveur des membres des organisations de la société civile sur les
es d'investigation, collecte de donhées et la documentation des cas dés violations
des droits de homme ;

agnement psychosocial, médical et juridique des victimes:des violations des droits

de 'Homime en collabaration avec la CNDH et la DGDH ;

Pfaidoyér'en' faveur des victimas des crimes rituels et des crimes des violences sexuelles
E{aboratlon de la cartographie des médias communautaires en vue de enforcer leurs

Capacttés (formations) sur les questions de droits de 'Homme
g
Sous-produit 2., 22:La veille citoyenue et la promotion des-droits humains basés sur la
sensibilisation ér‘ Ie suivi dans chacune des neuf provinces sont effectifs

Le projet vise. &
Format:c
"homme
Qrganis
Orgatiis:
général
‘matériel
Qrganis
gabonal

défense

Actions|

Z

appuyer les OSC & mener les actions ¢lés ci-aprés dans o cadre de ce sous-produit ;
n et de- sensibilisation au proflt des medias dans le domaine des droils de
en vue d'un rapportage professionnel.

ation des Tables rondes télévisées. et spots de sensibilisation

ation des activités de sensibilisation des autorites publiques et de la population en
dans le domaine des droits de 'homme (caravanes des droits de homime avec du
de sensibilisation, audiences avec les autorités, etc.

ation des séances de formation et de sensibilisation au profit des forces de sécurité
ses dans le domaine des droits de 'lhomme.

de plaidoyer en faveur du renforcement de la sécurité et la protection des
;UFS des droits de 'Homme.

Vu‘lgaris:ation des textes légaux et réglementaires dans les domaines de droits de

1‘H0mmé en faveur des forces de securité et de défense ;
i _

Produit 3 : Un

;a?ﬂd.re de coordination et de coapération gntie les actenrs elarigques ef non-

dtatique est misien place et rendu apérationitel

i

H
i
i
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- Appui a

la mise en place d’'uhe base de données au niveau de la CNDH qui recense

r'ensemble des violations des droits de | homme-et leur avancement ;
- Appui alla création des sites web de la CNDH et leur mise a jour périodique.
- Appui alla production de statistiques quant au nombre et traitement des cas de: violations

des droits de fhomme ;

- Appui la publication et fa diffusion du bulletin dinformation de fa GNDH et de fa DGDH

I11.2. Partenariats

Le PNUD travaillera en collaboration avec les structures étatiques compétents dans les différents
axes d’inter\'-’eni_ion du projet, notamnient le Ministére de la Justice, & Ministére.de I'intérieur et de
la séouriite publ{que, la Commission Nationale des Droits de 'Hormme, ainsi que la Direction

Générale des D_‘*Qits de "Homme.
i

Par ailleurs, la 1%11&_;"&:111‘6 partie du projet intéresse les organisations de la société civile. qui sont
concernées par iés questions de prévention des violationis des droits de 'homme et de protection
des vietimes. En dépit de 'existence des contraintes encegistrées et des relations de fois tendues
avec les autoritds, la participation des organisations nationales encore actives sera assurée. Il s’agira
de faire une carfographie de celles qui sont effectives sur le terrain et qui jouissent d'une certaine

autonomie de fqncfionnement sur e terrain.
[

i
Un partenariat d'expertise sera établi avec le Bureau régional des Nations Unies pour I'Afrique
Central _(’U-NOCEA:} ainsi que le Bureau du Haut-Cormimissariat des Nations Uniés pour les Droits de
['Homme (UNHCHR) basé 4 Genéve, notamment avec son centre régional de Yaoundé, en vue de
faire béné&ficier %au projet les personnes ressources dent ils'disposent afin de contribuer par
I"expertise a I'animation des formations, des sessions de-sensibilisation et actions de plaidovers qui

seront mis en veuvre par le projet,
TS en & :

!
i

V. TABZLEEAU D’ANALYSE DES RISQUES
Risqués Probabilité Gravité de Stratégie d*afténuation
(haute, I’impact sur e ; (et personne/unité responsable)
moyénne, projet (haut, | '
faible) moyen, faible) |
La détérioration de Ia Moyenne Haute [ Suivi du SRSG. du RC et du RR du
situation politique et | PNUD en coordination avec UNDSS
sécuritdire _
' Le PNUD et ses partenaires.
! i définissent un plan de contingence ;
datis I"optique-de favoriser la poursuite
des activités sur le terrain m' __j
L."ahsence d’ap_}gui par les | Faible Haute Interactions du RR du PNUD avec les
autorités_ gabon@ise pourle i autorités
projet _
5 Duplication dans le travail | Faible | Haute Etablissement d une cartographie des
et confusion dans les 1 acteurs, de leurs interventions et
| interventions diafs acteurs - définition de stratégies d intervention
i . | Communes
La ONDH, a DGDH et les | Moyenne Haute. Des plateformes d’echange entre les
: OSC 11"_0bt'iennt%11t pas populations, la CNDEH, Ja DGDH et
: 19



activités a |

travers un

techni‘que iy

inancer. Le personnel de 'UGP sera recruté selon les procédures du PNUD &
orocessus de sélection compétitif. En cutre, le PNUD assurera la coordination
t financiére du projet, la mobilisation et la gestion des ressources et en rendra

compte au gouvernement et aux bailleurs. Le PNUD coprésidera avec le Ministére et la CNDH

le Comité
L'analyse p

en compte |

UNOGA: L

apportera s
ressources

je Pilotage du Projet et fournira des conseils et avis techniques & la CNDH.
ermaniente des risques et du contexte politique et sécuritaire sera également prise
bar le PNUD dans le cadre du projet.

e Bureau Régional des Nations Unies pour I'Afrigue Centrale basé a Libreville
bn appui dans’la mise en ceuvre du projét par la mise-a disposition des personnes:
(Experts en Droits de lhomme et disciplines connexes) ainsi que de la

documentation ou tout autre moyens matériels en sa disposition afin de contribuer au

renforceme

protection d
du Bureau g

faire.

l.es PTF :
Pilotage ‘et
questioris d
les activités

lLes OSC
étatiques e
I'accompag

condition ¢4

étroite colla

protection &

promouvoir

étatiques er,
de 'Homme

ht des capacités des acteurs étatiques’ et non étatiques gabonais de prometion et
es droits de 'homme. |} pourra faire recours a leur centre de Yaoundé ou au siége
le Haut-Commissariat des Nations Unies aux Droits de 'Homme & Genéve pour ce

Is contribuent au financement du projet et participent aux réunions du Comité de
es réunions du Comité Technigue. ils. ménent un plaidoyer politique sur certaines
e promotion et de protection des droits de 'Homme en cas de besoin. iIs financent
-expertises et mécanismes de gestion du programme du Projet. '

Elles joueront un réle clé dans le renforcement des capacités des Acteurs non
- des DDH, dans Ia mobilisation sociale et communautaire, la prise en tharge,
hement des victimes de violations des droits de THomme, 'umanisation de la.
rcérale, les enquétes relatives aux crimes commis au Gabon. Elles travailleront en-
boration avec les autres acteurs nationaux impliqués dans la politique nationale de-
{ de prometion des droits de I'Momme. L'objectif de cette. collaboration sera de:
le dialogue & fravers un mmécanisme d'échange permanent avec les acteurs
1 vue de contribuer de fagon significative et vérifiable au respect absolu des Drgits
au Gabon par tous les acteurs concermniés par la problématique.

VI

BENEFIC

SAIRES DU PROJET

H

L’ensemble de Ja population du Gabon, les institutions étatiques et non étatiques ceuvrant dans la
premotion ét dg protection des droits de "Homume sont les bénéticiaires directs ef indirects des

activités du proj
étatiques de pro
du pays et de pe

Une atteation p

et. En effet, il s"agit de renforcer les mécanismes étatiques ainsi que les-acteurs non
motion et de protection des droits de 'Homme atin de contribuer a la pacification
iser les fondements pour une paix et un développement humain durable,

articuliérement sera portée aux femmes et aux jeunes-et & leurs besoins spécifiques.

I1 sera-également question de cibler les victimes de crimes rituels ainsi que'les populations
autochtones..

Vil

CooP§

RATION SUD-SUD ET TRIANGULAIRE

Sur la base du partenariat dexpertise dont bénéficiera1é projet de la part de PUNOCA et-de
PUNHCHR, le
Cameroun sera

recours aux experts du centre régional des droits dé P'Hemme de Yaoundé au

régulidrement sollicité en vue de contribuer a la mise en ceuvre du projet.
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Un plan détaill§ de suivi-évaluation est prévudans la section XII du présent document.

IX. DurABs

La pérennité-dd

ILITE ET AMPLIFICATION

s résultats acquis dans le cadre du projet repose essenticllement sur

e L'engageinent des acteurs étatiques et non étatiques tout-au long de fa mise en csuvre du

projet, nd
maniére g
e lLa partici|
de s'appr
partie pre
CBUVIE ;
s Lagarant
‘ceuvre du
« l'analyse
de 'évoluy
o L'implicati
justice. aft
cours du.

tamment en termes de maitrise des outils et de mécanismes développés de
onjointe ;.

ation des toutes les parties prenantes dans les processus de suivi-évaluation. afin
oprier les objectifs, les résuliats et les activités du projet mais également d'étre
hante au piiotage du projet et d'intégrer les bonnes pratiques issues de sa mise en

e d'un processus participatif et inclusif tout au iong de ['élaboration et de la mise en
projet;

raguliére des risques et des défis rencontrés pendant la mise en ceuvre ainsi que
ion des besoins et du contexte de mise en ceuvre.

ori des aulorités gouvernementales, particuligrement au riiveau de la police et de la
N d'assurer un suivi des actions et une capitalisation des processus développés au
projet. C'est pourquoi la stratégie du projet s'aligne sur les instruments nationaux

afin de garantif une appropriation de la stratégie et des résultats du projet par les acteurs
nationa’uxé

e |la mise .e:ﬂ place de cadres de concertation favorisera la ¢réation de liens entre les différents
acteurs et la mise en place des mécanismes de coopération qui permettront d'assurer Ia

diffusion

humains. |

des bonnes pratiques sur les questions de promotion et protection des droits

X.

Le Projet sera e
Directe (DIM).

_GES'T-]OI%S DU PROJET

xeeute par te Bureau du PNUD an Gabon par le biais de la Modalité d"Exécution
[.e PNUD en assurera la-supervision et "assurance qualité sous la direction du

Représentant Resident. La pestion quotidienne deés activités substaritives et 1a coordination du travail
des autres-experts/spécialistes rattachés au Projet sera assurée pat le Chef de Projet, qui rendra

réguliérement ¢

pripte au PNUD én travaillant en étroite eollaboration aved le Conseiller des droits de

I"Honmime de UNOCA.

Le recrutement

du personnel du Projet ainsi que 1"acquisition des hiens €t services se Teront selon

les regles et prgeédures du PNUD.

Sur base du Plan de travail, d"identification des besoins et de détermination des spécifications
techniques du nhatériel, I'équipe du Projet élaborera un plan d’achats et finalisera les cahiers de
charges en callaboration avec la CNDH, la DGDH et les OSC. Les appels d’offres; le dépouillement

et 'analvse des

0 ffres pour les biens et services payés par Je projet seront assurés par le PNUD. Le.

. e -1 . . S5 - . . - . R .
Comiif¢ Technidue sera régulierement informé sur les offres publiées et les résultats de Ianalyse.

11 sera fait. sele

1 es besoins; recours i des.agents de téalisation pour I’exéeution d’activités

spéeifiques (sous-traitance des activités). A cet effet, des termes de référence seront élaborés pour
déterminer les detivités ar¢aliser, les résultats attendus dinsi que la nature et la durée des services

requis. Le plan

1'achats ¢laboré prendra en considération Ies délais minimums nécessaires pour les

progédures de passation de marché telles que définies par les procédures' du PNUD.
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Le projet st géré par un Chef de projet basé(e) 4 Libreville et reciuté par le PNUD pendant 18
mois. I'Elle assure la coordination techinique des activités du projet suivant le-plan de travail
anmuel adopté par le Comité de Pilotage. Le Chef de projet qui devra étre Expert en Droits de
'Homme sera gssisté dans cette tache d’une équipe de projet composée d’un (¢) Assistant
administratif ¢t Financier et d’un (e) Chauffeur qui seront engagés pour I'implémentation du
Project sur 18 mois,

Le Chef de projet sera appuyé par le Bureau de FUNOCA ainsi que le Centre du Haut-
Commissariat des Nations Unies-pour les Droits de 'Homume de Y aoundé qui pourront metire a
disposition. selpn les besoins, des personies ressources dans les domaines spécifiques des droits de
Phomme en vue d’assurer la mise en ceuvre des activités de renforcement des capacités en faveur
des bénéficiairés du projet.

4; Comité de Concertation Stratégique des Partenaires

Ce Comité de Concertation Stratégique est composé exclusivement du Représentant Spécial du
Secrétaire Général des Nations Unies, du Coordonnateur Résident du Systéme des Nations Unies,
du Représentant Résident du PNUD, des Chefs de Mission et Chefs de Coopération bilatéraux et
multilatéraux iftervenant dans le renforcement de la promotion et de la protection des Droits de
I'Hommie au Gdbon, du Ministre de la Justice et Garde des Sceaux et-du Président de Ta CNDH.
Le Comiité de d‘onuerta’uon Stratégique des Partenaires se réunit a Pinitiative des Nations Unies &t
oude la C\TDH sous le leadership du Représentant Spécial du Secrétaire Général (SRSG) assisté
par le- Comdo;mateur Resident du Systeme-des Nations Unies et du Représentant Résident du
PNUD. Il regoit de tous les acteurs majeurs du domaine de fa promotion et de la protection des
Dreits de THomme-du Gabon, notanument du CNDH et du Comité de Pilotage (CP). le poinit des
activités et les lia_erspecri'ves. sur la situation des droits de "homme dans le pays. Sur la base des

vapports transitis, le Comité de Concertation Stratégique des Partenaires est charge d'analyser et de
se pencher sur fles aspects str attg,lqucs de Iassistance internationale sur 1agenda des droits de
["honmme au Gdbon

Minstere de Ia
Justice/DGDH
Assuran’i_ce.
Comijté Technigue Qualité
Chef du projet
- [Assistant Experts temporaires o
- administratif et INOCA : Chauffeur
. Jfinancier

Fas




A

sitid i s s
. N fH h.u..w._ﬁm.i s Sy .,_..,__M__r.x_.:e,_‘_:t}?
i3 g 10T | HEIND BF ap sauiodim, praajion ¢
HOIND B ad sopua
L SHEHMIEHSIALL SAP 2T By 4P S2RHIHT
&7 (i 8 10T 0 HOND SMDENPIY S S Anqriop g
UHUDI, | 3P NpogRs SopFigpaid e
SO WOPDENSAE P G L0I1 1A
3 SA0TIOfitod Jra e spmda sy
or 07 8§17 fl FICIND HOINLD 19 31 S gIS A ARpIOs; ©°F
KHREONTILA
SpARpURS X0T 1. 0] U]
sitiao] af dis swosyp | € VIPUIINLIONIOD JupuEm uos .ﬂ.__a.m:_u...
op sy, seygened s, op sHop paqudes axa.p NELE.£09240pT121
- o XYHOLDJSEL TP K02 PP HOUPREINIOP oS TN BLIp sofpauuonvodo
4 ! 610C ! DSOHUIND A SR B SGUION = 19 sonbnugaay syudid sir
3&::&.5 1k
o . 1 20l i s N 1y
T T ST 1 HONY A DA PP sl s augiuny [ [ 3mporg
[4 I
puuUy Uity Ruuy AMJEA
SHAOIgAd HONTIIA A STINNOA LINgouad
HA NOLLYLIS Saa IDUNOS HA SUNHLVITAN] SHLJANOISH S1INA0OAd

5Je)NSPY oOp sipe) -|




62

HIDAa

SIHOE I Ay
1 SEI) SPAISIEAUD AHTolf fop Sjieay

- - S0 - AISCYVECND SO RUONBIOLE P S0 2 MGIHON [ $°F
O AIBEMPIL 20008, P
1RGO, § I R -ROr,  OF S
- - 80 - AISOMHTND A SUCHPIL A N3 I e e
Jrunenerado npuar 1a aawpd
u st 159 anhpvg-wow o sanbiey
o . . . 3 A aed sippgaed sopranfin, p SIN)0% $] 3N uoHrydavy
< < RIGE i HUND SHIENHG BLLEHION 276 P 19 MO EBUIPIOGH 0P peangy
. . SR SARDES tew g2 S
.__.«..ﬁhm_rVﬁ.M. SANIPMY 833 2FCIIANHR | .:a:_.uvj,d.mf‘:“u.‘___
9 £ RIOE A SOSCVECIND HONDLIDHOM 31 S0 2P Auan. |0 . —— L EImpoLg
LI ap safsgnin
) ) ) NHE AU SBAIE 12 $IINIAN
a0k T ASOHIAND) S AHIDPLAE, | AP HORIHPAT Py, &8




LE

FAIDGDSOMAND

2P QILOD 3] 9ND JUI]ALOD []

AALNSAWDS

Joload np anady

HADUDSGHAND

([ean wodde)
1aload np uyg
©f © 30 d[jonuuy

‘DO sop
€ D[011aR,] ¢ JUIUAWINIOD T 1},] € SPIu0spId
JOIas 1eul 10 sanvpaws sirodder sag

2219 PIsu0o aporad v

Op SINOD N ST|(RID ANARL I 10 UOHENLAD P
sprodder sap snoy 10, m_o_ﬁ..i UO3R, P SRINSOW
3] LONEDIPUL DIAL PSRN S30DSLA Sap
-oms18aa un *jalosd np axeab v ap enuue
u E_EE.?, o, p s of ‘spnpoxd sap
HEaALU nr-Satugjapad sajanune sa[qro sap
PIEsios NB $NUAJGO STRYNSHT §3] NS SAOTUOP
so] vipuaidwoa mb woiudouear, p poddes
un $912 saqueudad saied xne jo load
up.adeiopd ap ojwen ne pyuospad B8 ]

1ofoad np jaoddiy)

HADCISOATUND

SHAIJOLIOD
S2INSAUIL $IP 2rpund

Jnod saasiin uos jo-odejopd’

OP HIWED [P UAUIBXD Un P
1[0, U0} PITRnD U] 19 SUOAI|
$3] ‘sonbsia s91 “sooururIofod
59} IS SQUUOP 5977

"SUOISIOP 2p 25t vl asun0g P

SIAIIIILI0D

aontuy UHR LAINS AP SUOII0N $9] S2110] O S2NSS! $2ANSIN $IP
saATd SIP 19 SOPUVOP SIP AUIDIUE HNAIY JAPUIE 321104}

SRS W i e o Wi ¥ W

np seouvaLpld $of 1ioyoluE
13- SUQISIO0D. S8 1011009

mod o3duro juon ua 3 efosd
NP S0889] qivL 591 39 muu.h.cﬁ. 591

. .WDMOH d

D[IBLISOLULL],

3ofoxd 97 saI0MaWE p uye UosHT Sp
suoIsIap ap-ostid ] tanejop mnod 10 1ofoid
NP S9$S|AIY] [ 10 K10} s9] tosadax anod
..Q [IN np-auenb ap sauou xive yoddes

h o N 9
LW P e LYPER B LW N R

aunexg ploid ap wonodip e

" e pnrAT ey ot np ey

jaloxd np
append apueanssy

“Jotod o] SUBp SPITIUID
sind saneuaiedap 19 sfoid senne,p

5210NT JUAUAALION S92 anh Isue




£e

DSOHADWHANIINND X N b X - B 17¢] S9p SUOTIRIOTA PP zcu.nom VAT uem,bi.ﬁz:mﬁzﬂuué@ sopld ua astw g ¢ nddy 7¢
DSOMADEHANDANNG | X | X | X| X o SRy, p 0 Snforurp ap sowistuEaRw ¥ tddy ¢
___________ s 280 ¥ HADA/HAND wuu:“:uu%mu WONEYIIIN0 P s2aprd xne mddy ¢

ISOMIRNNA X X X <\ S0 5 :.& UONESIGIRUIE 2P 42)ian0e xne anhiugaa mddy ¢ ,m..

ISOIANN X X X x| HQ 83 UONEIoLA 3p 883 sap 100w muE=2.b‘w,w.m__.,,_u.§_.ﬂ.sa. ...ﬂm%w:_. 1 )80 sne anbiuypn mddy mm
SRIPDIAL 39 D3SO -9 194 3p sapduded mov.azuﬁwﬂﬁuom Nl

naoaand | x| x| x| x| . L L a———— m

r HANO/ANNA X X X X - , HAND eLajp onbnsidor ja w_wwm.:xoum _.s.m&.{ =1 _
HCND/ANNG X X X <l _ TCINGD B 9p fieanay ap sadnoad sap ao::mm_Mﬂﬁum.ﬂ_@,shmc; ¢ mddy 1

(HADA 12 HAND)-senbpe)d seanjonng sop sypredes sap juawadojuay °

. (2, w,i_,..:%&u.au&.@:..,wm»&.?Eu?E.,E?_&%t:.m.._Etm,.zmw.;:m%“% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ok




ge

o T ) TC SO SUDLTUIA 3]D-5L3 47
ISOMADCVHANANN FICL ™R FEORELS 2 580 o)

JATRE B S22UU0R ap aspy mumi TD-DSHU B 7 EE.F._H.
SOATOAHA ABURYX P 19 ANA0[RIP 9P sAWRHHIN XAE |ndiy
L 2 . " T Umo ‘—J. m
HSOAINN aed uonesgisuas apsaanhe xoe-snbiuygsa mddy
FSCY
HONDANNA | | | | | |
HONY AN
iN . . FICINGY 219 [Iuavd)
HAN.yANNd ap.sadnoast sap: votpsipuvoneigdo, | ginddy
aranpuaostu| o T —— o
vy op afawyo amsmesag | <F | M| 016 L9 s i 0T | IS0 NNALRY
T DIISIUIDG T 3 T

¢ sty

FICT 27 SUODETOA 3p Suy sop
TAINS ap sopuunp ap askq adepd- ud sty vy g 1hddy

ISOATADCGHAN AN

DISOAIADCHHAN Y GNN |

JR0NGANI

o | o O80S
Ted utnESIGIsTas A spyanonr xneanbuipat middy
(] 59p UOBE|MIA 2P SED S0P GONEIUWAIGP
] nod sepat 12 SO e onbuyas) mddy
HEIDEr ey v owauenay 2 anbruya mddy
FICN,D 21 ap onbsido] 12 2abmugos) mddy |
HIGND Bap {reaey

ap sadnoad sap vopesipuuoniado | v inddy

HANDNNG

SIANYD UD ST | T .. . _
€l L SIOA e e SNALIN e e

: - ol 1.1 (il A Q L 4] . i
{41 RN T URIETT (6] (613N 3 AN SIS BRI i B R
e ATTETER T T
I quuy




b+ Fisit

ponc

>_de terramm_par des Médias : En plus de la couverture des activités majeures
tuelles du projet, les médias seront invités a accompagner les visites trumestrielies de

la Cdimmission Nationale des Droits de 'Homme sur le terrain pour le suivi des allégations
des viclations et abus des droits de Thomme. Comme pour les couvertures médiatiques
ponctuelles, ces visites de terrain permettront également de toucher un large éventail de

grou

hes cibles, notamment les leaders d’opinion et les principales parties prenantes.

e Supports de conmunication et de visibilité ¢ Des images & haute résolution serort prises

tout

au Jong du projet pour étre utilisées dans des publications et d'autres documents

d'infermation afin d'en améliorer la présentation et la lisibilité. Des Images seront
¢galdment utilisées sur des plates-formes électroniques. amsi gue des contenus pértinents.

Le P

NUD présentera les événements et les réalisations du projet par le binis de-Iensemble

de se¢s canaux de communication {bulletin d'information, histoires de réussite et de ses

Tapp:

rts annuels). Le message-clé et la visibilité seront assurés par Iitilisation des supports

¢t produits promotionnels tels que des banderoles, autocollants, des T-shirts, des
casquettes, efc,

d- -Site weh et résediix socivux - Le PNUD au Gabon partagera les résultats et les événemnents

du projet sur son site Web et de ses médias sociaux. La page Facebook du PNUD Gabon
compte plus de 5000 fans, tandis que le compte Twitter du PNUD. Gabori compte plus de

300

adhérents et celui de I'UNOCA plus de:3000. Ces sites seront utilisés pour metire en

évidénce les-suceés du projet ot le soutien de I'UE, Cet ensemble particulier d'activités

s'adr
déve

e- Intds

aosera a des -pub’lics cibles infernationaux, v compris. o communauté. du
oppement et les donateurs.

m:‘:cm d_la mise en dinvre dir projef : La communication externe sera.étroitement li¢e

aux étapes clés de intervention du projet, de sorte que Jes activités et initiatives du projet
alimentent régulieremerit son cottenu ef son développement matériel.

53 Mecanlsme de Coordination

i
§

i

Le PNUD menem coumnﬁement 1‘0bqect1t global de cominunication afin de dodner une visibilité
adcqua‘m & la mise en ceuvre réussie du projet et au soutien de la délégation de 'Union eur opéenne.
Au cours de la mise en ceuvre des activités, les communiqués de presse et les visites des medias
seront plamfiés et préparés conjointement par les deux agences. De méme. la mise en ceuvre et les

réalisations

d'exécution.

specitiquem
UNOCA)
publications
PNUD et de

du projet seront publices sur tous les médias socigux de tous les organismes
Des -images en haute résolution, perfinentes pour le projet et commandées
ent pour couvrir ses activités, seront paitagées entre les partenaires (PNUD, UE,
E utilisées conjointement dans des publications électroniques et imprimées. Les
et autres documents imprimés: prendront -en compte: lés exigences graphiques du
I'Union Européenne.
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Article prerhier: Définitions

Action: ; le programine ou projet de coopération financeé en tout ou partie par ['Union
européenne, qui:est mené par |'organisation, tel que décrit & [*annexe L.
Lorsqu’il est fait référence a I"action ou 4 la partie de Paction financée par la
contribution de 1'UE, cette. mention se référe & la fois i) aux ‘activités
financées exclusivemeni par la contribution de 'UE et ii) aux activités
cofinancées par PUE:

Contractant: une personne physigue ou morale avec laquelle uh marché public a été passé:
Jours: jours.calendaires.

Systéme de détection rapide

et d’exclusion: systeme &tabli par le réglement (UE, Euratom) 2015/1929 du
28 octobre 2015 relatif aux régles financiéres applicables.au budget général
de I’Union (JOL 286 du 30.10.201 S_, P 1), qui inclut des- informations sur la
détection rapide des risques menagint les intéréts finariciers de 'l’_U-E_,- sur les
cas d’exclusion du financement de I'Union de personnes physiques et
morales et sur lés cas d’imposition de sanctions financidres.

Date de fin: la date a lagueile la convention prend fin, ¢’est-d-dire le moment du
veesement du solde par l'administration contractante conforméinent 2
Iarticle 19 ou le moment ot [organisation rembourse les. montants qui lui
auraient €té versés-en surplus par rappeit au montant final dii, conformément
a Particle 20. Lorsque I"une ou 'autie des patties invoque la procédure de
réglemeit des différends prévue a Particle 14, la «date de finy est. reportée
jusqua "achévement de cette procédure.

Décision administrative- o
finale: une décision d'une autorité administrative produisant un effet final et
contraignant conformérment au droit applicable.

Bénéficiaire final: une personne physique ou morale bénéficiant.en dernier recours de Paction.

Force majeure: toute situation ov tout-événement {mprévisible et exceptionnel; indépendant
-de ta volonté des parties et non imputable & une faute ou 4 une négligence de
Pune d'elles (ou des bénéficiaires d’une subvention, pattenaires,
contractants, agents ou salariés), qui empéche I'une des parties d’exécuter
une ou plusienrs de ses obligations découlant de la convention et qui w’a pu
&tre évitée en dépit de toute la dlhgence déployée. Les défauts des
-eqmpements ou du matériel ou leur mise 4 disposition tardive ne peuvent étre
invoqués commie cas de foice majeure que s’ils sont'la conséquence directe
d’un cas de force majeure établi. Les conflits. du travail; les gréves ou les
difficultés financiéres de [’organisation ne-peuvent étre invoqués comme cas
de force majeure par la partie en défaut d’exéeution.

Subvention: une contribution financiére directe par voie de donation donnée par
Porganisation ou un partenaire pour-financer les activités de tiefs.

Bénéficiaire d'une subvention: une personne physique ou morale & laquelle une subvention a été
accordée, Les bénéficiaires d'une subvention peuvent fournir des subventions
‘€n cascade et passer des marchés pour la mise en‘ceuvre:de leurs activités.

Convention di confribution 2018,
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Faute profess
grave:

liidicarcur;

Svstémie de ¢
‘wteme;

Organisation

internationald;

Organisation
Etat membre

‘Action raultidonateurs;

Effst

Extrant:

Partenaire:

Marché publi

ionnelle

bitrole

d un

"o gitelcongue des cas siivarits:

tine violation des dispositions législatives ou réglementaires applicables.
en particulier les régles ef réglementations de organisation, ou les
normes de déontologic de la profession 4 laguelle une personng ou une.
entité apparticit. notammment on comportément avant conduit @ tine
exploitation on & un abus sexuel ou autré. ou

une conduite fantive d'une personne ou d'une entité qui a une mcidence
sur sa crédibilité professionnelle. dés Tors que cette conduite dénote une
mtention tautive ou une négligence grave.

variable ou facteur guantitatif et/ou qualitatif qui permet de mesurer de:
maniére siinple &t fiable 1 uné action a produit dég résultats.

un processus applicable d tous les niveaux. de gestion. coengu pour fournir

l'assurance ratsonnable de {a réalisation des objectifs suivants:

a). l'efficacité, lefficience cf I'économit des-opérations:

b) la fiabilité des informations rapportées:

¢) la préseérvation des biens ¢t des fiformations:

d) la prévention; la détection. la correction et le suivi de la fraide et des
irrégulartés;

g} la gestion approprige des risques concernant la ISgalité et la réguiar‘ité_' des
opérations financictes, en tendnt compte du caractére: pluriannuel dés
prograrumes et de la nature des paidinents concernés,

une organisatiofn publique internationale instituée par un accord international
(v compris tes agences spécinlisées institudes: par ces organisations). ou une.
organisatfon assimilée & une organisation-internationale conformément. au
réglement finansier de 1 Union.

une entité établie dans un Etat mémbre de 1"Unilon européenne sous la forme
d'un établissement de droit public; ou d une entité de droit privé investie.
d’une mission de service public et dotée de garanties financiéres suffisantes-
pér I'Etat membre.

une action cofinancée par la contribution de 'UE {qu clle soit affectée ou
non) et un ou plusieurs autres donateurs.

les effets 4 court &f A moven termes probables gu abtenus des ‘extrants, d'une
action.

les produits. bicns d’équipement ct services résultant d activités menées au
titre d'une actiort.

une entité mettant en ceuvre une partic’ de Daction. ot &ant partic & la

convention de contribution concernéé conjdintement avec I"organisation.

un contrat signe entre le contractant ot I"organisation ¢u un partenaire, en
vertu duque! 1o contractant fournit des services, des-biens ou des travaux.

Régiementations of régles: réelementations. régles. directives organisationnelles. mstructions et

Résultat:

autres éléments du cadre réglementaire de-Iorganisation.

1*extraint ou Veffet dPune action.

Clonventon dc._c:.?@!ribl.i.ii'( ar J018.
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[t
T

s'appljquent, lo. cas échéant, & T'ensemble dos contiactants et des bénéficiaires d'une

snbve!

1ton.

L orghnisation informe sans délai 'administration contractante et la Commission enropéenne
de toute modification substantielle des régles, procédures et systémes appllqubs dans le cadre

de'la

subst

mise en ceuvie deo action. Cétie obligation concerrie en particulier: 1} les modifications
dnticlles avant une mncidence: sur 'évaluation des piliers dont I'organisation a. fait

"objet. it) les moditications susceptibles d"avoir une incidence sur les conditions d ¢ligibilité

p’l‘é\: L

ibs dang les instruments juridiques applicables de 1'UE. Les parties mettent tout en

ceuvrg pour régler a I'amiable tout probiéme resultant de ces modifications. L'administration
contractante se réserve le droit d’adopter ou de demander des mesures supplémentaires pour

faire

tace @ ces modifications. Lorsqu'un accord sur ces mesures ou dautres: solutions ne

peuvent €tre trouvés entre fos parties, 'une ou Lautre des parties peut metire un ferme ala
convantion contormément a Larticle 133,

L'ofganisation défend le respect des droits de 'homme et respecte la législation applicable en
matiéle-environmementale. notamment lés accords exvironaementaux multilatéraux ainsi que
les tormes fondamentales ¢n matidre. de travdail arrérées. au niveau intemational.
L organisation nc soutient pas les activités qui contribuent au blanchiment de- capitaux, au
finangement dit terrorisme. 4 I'éviternent fiscal. 4 ka-fraude fiscale oura I'év asion fiscale.

Lotsque la Commission européenne n'est pas. I'administration: contractante, elle n’est pas
partig & Ia présentc convention, seuls les droits et obligations explicitément meationngs lut

étant

donc. conférés. Cette disposition est sans préjudice du rdle de la Commission

européenne dans fa promotion d une interprétation cohérente des conditions de la presénte

CONVE

nton.

Article 3: Obligations relatives i 'infermation et aux rapports.

Généralités

i
—

tak
[

a3

Lad,
-

1. organisation fournit 4 ['administration contractante des.informations eomplétes sur la mise
en cedvre de I'action. A cette fin. 1 oreanisation inclut: 4 lannexe L. un-programme de trav ail.
au méins pour la premiére annde de la punode de mise en uvre (ou l'ensemble de la période
de mise enceuvre si clle st inférieure 4 vn an), L organisation soumet & N'administration

contr
finané
Chag

inise

actante un ou des rapports interinédiaires ¢t un rapport final conforménient aux

_dm_posltxons ci-aprés. Ces rapports comprennent une partie desciiptive et udhe partie

gidre.

1 fapport. qu il sort intermédiaire ou final, foumit un compte rendu complet de tous los

aspects pertinents de la mise en cewvre de action pendant la période couverte. 1) déerit Ia

en ceuvre de laction sclon les activités prévues a lantiexe ], ainsi que le degré

d'obtdntion de resuitats {offets on extrants). tels que mesurés par les indicateurs

corre
moy

épondants Le rapport est rédigé de fagon a pernictire le suivi'du ou des obigctifs ot des
ens envisagés et mis en ceuvre. Le niveau de détail de tout rapport correspoid a celui des

annexes [ et TTL

Lorsdue la durée globale de I'action de 1'organisation est supérieure a la période de mise en

CUYTS

e de Ia-présente cony ention, {administration contractante peut demander ~ en plus des

rappq“rts finaux 4 présenter conformeément a Tarticle 3.8 — les rapports finaux de laction
[ obaiic dés-qu’ils sont disposibles.

Toutd exigence alternative ou supplémentaire en matiére de rapperts est indiquée dans les

condifions particuliéres.

i

i

ladministration. contractante peut demander des informations supplémentaires & tout
momént, ¢n motivant sa demandé. Sous réserve. des 1u51u11u1t.1tmns Gt régles de
"orgduisation, ces informations sont communiguées dans un délai de trente {30) jours 2

Clonfvarelioar di ool hiution 2015
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contr
I"ensd
1"Uni
tin d
(0)m

Déclaration

310  Chag
‘Al nr
précise
CUrope

Avis d’aud
internationa

-

311 Lorsg

ires dans les conditions particuliéres’. Lés rapports, descriptifs et tihanciers; couvrent
mble de Iaction. quelle soit financée en tout ou en partic par la contribution de
bn. Les rapports intermédiaires sont sounus dans-un délai de soixante (( 0 jours-apres la
la périodc couverte par de tels Tapports. Le rapport final -est $oumis au plus tard six
pis aprés la fin de la période de miseen ceuvre.

de ge‘stion

e rapport intermédinire ou final est accompagné d'une déclaration de gestion conforme
Jdc fe figurant & I'anbexe VIL & moins que l'aiticle 1.5 des conditions particuliéres ne

¢ que la déclaration de gestion annuelle doit étre envoyée au si¢ge de la Commission
enne, indépendamment des rapports présentés en vertu de la présente.convéntion.

i~

t ou de contréle pour les organisations autres que les organisations
¢s/organisations d'un Etat membre

ue orgahisation n'est ni une organisation iternationale ni un¢ organisation d un. Etat’

membre, elle fournit w avis d'audit ou do contrdle conformément aux nomies d audit
reconnues 4 | dcheliednternationale, en. précisant-si la comptabilité-donne une image fidéle et

juste,
opery
CONVE

si les systemes de contrdle en place fonctionnent de maniére adéquate et si les
fions sous-jacentes sonf gérées conformément aux dispositions de la présente
ntion, L avis indique également si le travail d’audit met en doute les affirmations

ﬁgumnt-.dmls la.déclaration de gestion susmentionnge.

S|
-
L

Cet ¢

décla
‘dés ¢
coniT
indép

Devise de pr

313
condi
314 Lorg

eXPO§
confa

Non-respect

tad
J—
¥ 53

8§11

dvis d’audit ou de contrdle est remis au plus fard un (1) mois apw; Penvoi de la
ration de gestion avec chaque rapport intermédiaire ‘ou final. 4 moins: que [article 1.5
onditions particuli¢res. ne précise’ que la déclaration de gestion et "avis-d’audit ou de
dle doivent étre envovés chaque année au siége de la Comniission européenne:
endamment des rapports fournis en vertu de la présente convention

Bsentation

Les mpports sont soumis dans Ja devise de la convention. telle que définie & Uarticle 3 des

tions particulicres.
anisation cenvertit les engagements juridiques, les recettes de 'action et-les colits
¢s dans -des deévises autres gue la devise de comptabilité de [organisation

rmément 4 ses pratiques habituelios en matidre de comptabilité.

des obligations en matiére de rapports

‘drganisation hest pas én mesure de présenter un rapport intermeédiaire o un rapport

final Ea_ih_s_i que les documents connexes au plos tard 4 la date limite fixée a Varticle 3.9, elle
infortng I'administration contractante par écrit des raisons de e retard. L organisation foumit
égalenent un résumé de 1'état d avancement de 'action ainsi que. le eas échéant. un.
jpronrr‘nnzm de travail provisoire pour la période suivante. Si Uorganisation ne respecte pa:.
c»ttu’obligatron dans les deux (2)mois qu suivent la daté limite fisée a 1article 3
ladm;nmtratlon contractante peut résilier fa convention conformément 4 Uarticle 13, rcfusc,r
de \’Cr%r tout montant en-suspens ot reconvrer-tout montant mdu.munt verse,.

%

Article '4:.'Ri§esp0nsabi]ité-:‘1 I’égard de tiers

i
i

i . . . e - . . . e . - . ., . .
4.1 La Commission européennc n'est, en aucun cas nt & quelque ttre que ce soit. tenue pour
ruspopsablu des dommages causds au personnel ou aux biens de | organisation lors de Ja mise

I La pericda de o

port est: par défant, de 12 MR A o senpiter du débul de Ly période da mize en euvre,

m..m._........w.,.g...— -
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agollectées pour des finalités détermindes, explicites et légitimes, ¢t n¢ sont pas raitées

" une maniére incompatible avec ces finalités, '

—  adéquates, pertinentes cf limitées & ce qui est nécessaire-au regard des finalités pour

Ipsquelies elles sont traitées:

dxactes ¢t, si nécessaire. mises 4 jour:

~ donservées sous une forme pcrmutt'mt I'identification des personhes concemges pendant
e durde 1 excédant pas celle nécessaire au regard des finalitds pour lesquelles cliss
sont traitdes: of
thaitées de-fagon & garantirune sécurité appfopride des doniices a caractére perscunel,

Article 8: Communication et visibilité

3.1

e

8.4

L organisation met en couvre le plan de communication et de vistbilité détaillé a 'annexe VI

L

A moms que la Commission européenne né le demande ou ei convienne autrement;
"orgdnisation prend toutes les mesures appropriées pour assurer la visibilite du financement
de Iaction par {"Union européeniic. Les informations communiquées 2 la presse et aux

bénéficiaires finaux. de méme quc l'ensemble des supports publicitaires, avis officicls,

rappdrts ¢t publications v afférents mentionnent le fait que ITaction a été I‘tallbbb «wavec la
pamdizpatzon financiére de 1" Union curopéonner ¢t por’t:,nt T cmblelm de |"Union curopéenne

-'(doué—n toiles jaunes sur fond blen) de manidre appropride. Les publications de

"orednisation se rapportant & Uaction, sous guelque forme-et quelque support que ce §0it, v
g . q h

-compris 1intermet, ‘mentionnent la clause de non-responsabilité suivante: «Le p'rtiscnt

documcnt a été élaboré avee | aide financiére de 1" Union européenne: Les opinions: qui vsont

-u\pn{nc os e doivent en aucun cas éire considérées comme reflétant la position officielle de

I"Unipn européenne.» Ces'mesures sont exéeutées conformiément aux lignes directrices sur la
uomrﬁlumcation et In visibilité des actions extérieures de I"UE?, publié par la Commission
gufopeenne. ou & foute autre ligne direetrice convenue entre la Commission” aurope.f,nnt, et

i oro'ﬁnb"mon
E

Si. lors de la mis¢ en csuvie de action. des équipements, des véhicules ou des fournitures
importantes -sont -achetés grace @ la contibution de UE. I'organisation le fait savoir de
mame}rc, appropriée sur les véhicules, équipements ou fournitires importantes concemes.

notasiment en y apposant 1’embléme de 1" UE (douze gtoiles jaunes sur fond bleu). Lorsqu’un

tel 'ﬁ?ﬁcha% risque de compromettre les priviléges et immunités de l'organisation, ou la

séeurjté de son. personnel ou des bénéficidires fihaux. I'organisation. propose d autres

formyles adéquates, La taille et ka disposition dela mention de la source du financement et
de 1'émbléme de 1'UE doivent étre choisies de fagon 4 en assurer la visibilité tout en veillant
a nugmb créer de confusien quant-au tait que Iaction reléve d une activité de " organisation,
et qye les équipements. les véhicules ou les foumitures importantes appartiennent a
i ""o_rﬁini sation.

Si, m application de larticle 9.5, 1¢s ¢quipements. les veéhicules ou les foumnitutes
1111p0§tantn,s restaptes achetés grace A la contribution de 1'UE r'ont pas &té trapsférés aux

'autoritt,s locales. aux bt,m.ﬁcmzrcs locanx d’une subvention ou aux béncficiaires finaux au

fmonignt de présenter le rapport final, les exigences en matiére de visibilité applicables & ces
équipements, véhicules ou fourniturcs importantes (¢ particulier {"affichage de 1'embléme
de I’ Umon européenne) continuent de s'appliquer entre le moment ot le rapport final st
pl‘e&mhtb et "achévement de 1action, si cclui-ci nécessite plus de temps. Dans le cas gu
[N orcamb'ltlon conserve la propriété conformément a 1 article 9.6, les lignes directrices en
matidre de visibilité restent. applmblt,s tant que les équipements, véhicules ou autres

foun&nms 1mport'1ntos sont utllls‘,s_parl or gamsatlou_.
i

Sauf gdisposmon contraire dans les conditions particulitres, si une divulgation nsque de

compgomuttru la. sécurité de l'organisation ou de nuire & ses intéréts. la Commission
i

é

Sty ommumcatun? and ¥ mb:lm in EL-finageed extornal actions - Ru.qmrr,mum tor hnplementing parhiers quMm i dispontbie {au

” --._t.c..l,i’T)i]Ef.'li.'.:ili'!.iN"E']Li b by e 0 pianrraneiiionvsil e.;!\qu,'i"' IH e TR el

E
i
i
i
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Article 10: Suivi et évaluation de Paction

10.1

103

104

Gardbnt & Desprit Uattachement des parties & une mise en convre efficace et efficiente de la
convention, | organisation invite des roprésentants de la Commission curopéenne et de
Fadministration eontiactante (si. ¢lle est différente de la Commission curopéenne) a
partigiper,. & lours propres frals, aux prncipales missions de suivi et aux exerciges
d ¢vdluation Lids & la réafisation de "action. La participation aux excreices d évaluation doit
8tre dssirée en demandant ¥ la Commission curopéenne &t 4 l'administration contractante de
formpler des observations sur le cabier des charges avant que {"exercice d’évaluation n’ait
licu &t sur les différents ¢léments & livrer en lien avec un ENETCICE d"évaluation avant leur
approbation finale (2 tout l¢ moins. sur fe rapport final), L organisation transmet tous les
rappdrts de suivt et diévaluation relatifs 4 Dactioh a4 Ia Comithission LU['Op';Cl'iﬂb et a
l‘ad_mmzstratxon contractante dés leur pubhcatzon sous le sceau de la conﬁdt,ntialm

L artjcle 10,1 est sans préjudice de toute mission de suivi ou de tout gxercice d évaluation
que la Commission curopdenne en tant que donateur ou ladmimistration contractante-
souhditerait ¢fféctucr a leurs propres frais. Les missions d évaluation et de suivi des
représentants de la Commiission curopcumt, ou d¢ l'administration coatractante sont
programmces et exécutées dans un esprit de collaboration entresle personnel de 1organisation
et leg représentants. de ta. Conunission eurepéenne (ou de Yadministration contractanie), en
garddnt & esprit Fattachement des parties a une inise en quvre efficace €t efficiente de la
convention.. La Commission européenne (ou l'administration confractante} ot 1” OI'g’mlS'IUOD
conviennent des questions de procédure au préalable. La Commission européenne (ou
I'administration contractante) met le cahier des charges de Texercice ‘d"évaluation 4 la
dispdsition de 1"organisation avant que celui-ci n'ait lieu, ainsi que les différonts éléments &
livret (4 tout ke moins, le projet de rapport final) pour que celle-ci formule des observations.
avant la publication finale; La Commission. curopéenne {ou Uadniinistration contractante),
transmet le rapport-final de suivi et d évaluation a1 organisation une fois celui-ci publié.

Dansi un esprit de partenariat. lorganisation et  la Commission -européenne. (et
'adniinistration contractants. le cas échéant) peuvent également réafiser des activités de suivi
et/on] d'évaluation conjeintes, Ces accords seront exaininés et convenus en temps utile.
promamnws ot réalisés dans mu esprit decollaboration.

Les représentants du-pays partenaire coricerné peuvent, chague fois que pdqsib'lh'_ étre invités
a parficiper. 2 leurs propres frais, aux principales missions de suivi et exercices d évaluation..
& mains que cette participation ne' soit nuisible aux objectifs de¢ action, ne menace la
sécufité ou ne porte atteinte aux. mtéréts des partenairss, des bénéficiaires. dime subvention
ou dgs bénéficiaires finaux.

Article 11: Modification de la convention

11.1

11

|39

Sans; préjudice des. articles 11.3 & 11.7. toute modification de la prisente convention. v
coinpiris de s¢s annexes, ¢st consignde par écrit dans un avenant signé par les deux parties. La
présente convention. ne peut étre modifiée qu avant 1a date.de fin.

La pirtie sollicitant une modificationt présente sa demiande par éérit-dans un délai de trente.
(30) jours avant la date d'enfrée en vigueur escomptée de la modification et au plus tard
trentg (30) jours avant {a date de fin de la conveation. sauf circonstances particuliéres dument.
motiyées par celleci et acceptées par Uautre: partic. L autre partie notifie sa décision quant &-
la proposition de modification en temps utile: et, dans tous les cas, au plus tard dans les
§ tn,ntu) 30 jours a.compter de la date de réception de la demande de 111od1t1c:1t10n

Pai déroﬁaﬁon aux articles 11.1 ¢t 11.2, lorsqu'une modification de Vannexe I et/ou de
I aunp\u 11l ne concerne pas I'objet principal de Laction, tel qua scs objectifs, sa stratégie et
ses domann,s pricritaires, et que |incidence financiére se limite & un transfert a |"intérieur
d un¢ méme rubrique du budget. v compris 1 annulation ou Pintroduction d’un poste. ou a-un
lmrzsfu*t entre mbnqum du bl_ldUt,t cntlalnant nne  vatriation (]e cas g,chc,:lnt, cumuléey
111ﬂ.1‘§uurc ouégale 4 253 % du montaat initial (Ie-cas ochuant modifié par un avenant écrit) de
chaqtgu, mbrique concernde. 'orgamisation peut modificr nnilatéralement {"annexe I etfon

i
i

i
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Suspension de la convention par I'administration contractante

12.

!JJ

Cispventnon de ded
Annese IF -

L ads

rinistration contractante peut suspendre la mise-en couvre de Ia convention. €n tout ou

en partie. dans les.cas suivants:

a) Uddministration contractante dispose d éléments prouvant que des irrégularités, des

frhudes ou des violations d'obligations substantielles ont été commiscs par 'organisation:
tars de sa procédure de s¢lection, lors de son évaluation des piliers ou dans:la mise en
cedivre de 1action; :

b} I'4dministration  contractante: dispose d'éléments prouvaiit que des irrégularités. des

53

frhudes ou des violations d'obligations qui mettent ex cause la fiabilité ou 'efficacité du
s¥stéime de controle interne de I'organisation ou la légalité et la régularité des’ opérations

-5QUS 'l_centus ont &¢ ¢ omnusc_s.

¢) Fddministration contractante dispose d’élémients prouvant qug I'organisation a commis

P

Vi

des lrn,g,ularltes une frande ou des violations d'obligations dans lo cadre o autres
ednventions financées par des forids de I'UE, pour-autant que ces irrégularités. fraudes ou

jolations d'obligations atent une meidence significative sutla.présente convention.

Avait la suspension, l'administration contractante notifie formellement a I'organisation soi
intention de suspendre la convention, en flinvitant 4 présenter ses observations-dans up délai
de dix (10)jours.& compter de la réception de 1a notification. Si-I"organisation ne soumet pas
ses dbsérvations, ou Si,. apres avoir examing les ebservations présentées par [organisatioii.

'adni
partig

itistration contractante décide de poursunvre la suspension, elle peut suspendre tout ou
de la mise en ceuvre de Ia plea:,nts, convention. movennant un préavis de sept (7) jours,

En ¢as de suspension particlle de la mise en ouvie de {a convention. a la demande de

[

nnisation, lés. parties entament des discussions afin de se mettre daccord sur les

mOdd]ltbS nécessaires pour poursuivre ¢ volet de Ja mise en cenvre qui hest pas susp;,ndu
Les. Eﬂprl‘leS ou les frais exposés par I org:unsatlon pendant la période de suspension et liés
au Vé)ii.t dic la convention suspendy ne sent ni. remboursés ni couverts par ladministration

cont

actante: A la suite de la suspension de la mise ©n ceuvre' de la. convention.

I'adnjinistration contractante peut résilier cette deridre conformément a° “article 13.2.
rt,coﬁ\ rer les montants inddment versés ct/ou, en accord avec I'organisation, fepréndre la

mise
néce

en ceuvre de la convention. Dans ce demier cas, les parties medifient 1a convention s
SRIIA

irilsetion JOHER
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g)a
P

v
143
[}

Avan
notif

obsery

(30) ]
prise
paier
{7org
exan
dé pi
{7 jig
respg
Com

commis Tune des défaillances déerites & Uarticle 12.3 sur la base de preuves en la
ssessien de Vadministration contractante.

t de vésilier la convention conformément 4 |atticle 13.1. Yadministration contractante
¢ formellement a.1'organisation sop intention én ce sens, en l'invitant & présenter ses.
ations (v compris des propositions de mesures correctives) dans un délai de trente:
ours a compter de [a I’t,CbprOH de ld notitication. Pendant cetfe période et jusqu'a la
d'effet de la résiliation, I'administration contractante peut suspendre les délais- de-
hent % titre conservatoire. conformément 4 l'article 12.2, en informant sans délai
hnisation par écrit. Si 1.0_rgdm_sat_1on ne-soumet pas ses obssrvations. ot Si, apics avoir
iné les observations présentées par I'organisation, Padministration contractante décide
bursuivie la résiliation,elle peut résilier la convention, moyennant un préavis de. sept
urs, Durant cette péridde, Torgatisation peut Soumettre la question au directeur
nsable: de la Commission européenne. Lorsque l'administration confractante est la
nission curopéenne, la résiliation prend effet lorsquielle est confirmée par le dirscteur.

Lorsque l'adniinistration contractapte n'est pas la Commission curopéenne, le renvot au

dm,t.
décis
peut
mont
présg
fait d

Sia
plus

dacc
éerit

—
iad
[¥Y]

al
b)

c)

teur responsable de la Commission européenne ne suspendra pas les- effets de la
ion de l'administration contractante. En cas de résiliation, fadministration contractante.
exiger le remboursement ifntégral de tout montant versé en surplus par rapport du
ant final détérminé conformément a 1"article 20. aprés avoir permis a 1 organisation de
nier ses observations. Aucune partiene peut exiger-d” indemnisation par I"autre partie du
¢ la résiliation de la présente convention.

un migment qubiconquc "ine des parties estime que 1 objet de fa cony t,nt]On ng peut
s itre réalisé de maniére efficace ou apptoprice, ¢lle consulte 'auntre partie, A défaut
ord sur une solution. chague partic peut fesilier 1a convention meyehnant un préavis
de soixante (60) jours, Dans ce.cas, le-montant final englobe:

¢ paiement uniquement pour la partic de action menée jusqu'a la date de rédsiliation:
dans. les situations visdes aux articles 12.5 ef 12.6. les dépenses résiduelles mévitables
exposées petidant le préaiis: et

dans les situafions visées aux articles 12,5 et 12.6. le remboursement des engagements

'_undlqms contractés par I organization pour la mise en uvie de Jaction avant que k¢

bréavis éorit de la résiliation n'ait 618 regu parcelle-ci, et awxquels 1" organisation ne peut
aisonnablement pas micttre un térmce pour dés motifs juridiques.

L'adininistration contractante récouvre:le solde conformément & L'article 13,

13:4  En o

canf
sa ch
aapy

Article 14:

141 Les
1'ints
cone

142  Loars

i
hs de résiliation, un rapport final et une -demande de paiement du selde sont [)T&:St,l"lti;b
srmément awx.articles 3 et 19. L'administration contractante ne rembourse ai e pr:,nd a
arge les cofits ou les dépenses qui ne sont pas inclus on justifiés dans ua rapport gu'clle
Touve,

Droit applicable et réglement des différends

parties s'efforcent de régler & Uamiable tout différend et toute plainte relatifs &

rprétation, a Uapplication ey a Ja’ validité de la convention, v compris en. ce qui-
crne 1 existence ou la résiliation de eclle-ci.

jue Torganisation n'est pas une organisation internationale et que la Commission

catopéeniie est Fadministration contractante, la présente convention est régie parde droif de.

I"UE:
dun

comiplété, s1 nécessaire. par lés dispositions ps,rtmoutcs du droit belge, En 'absence
réglement a I'amiable conformément & Uarticle 141 ci= -dessus, le Tribunal de. 1" Union

européenne, on. en appel. la Cour de justice de 1"Union européenne. sont les seuls

O]
de 1
ne sti

¢tents. Ces actions deivent étre fondées sur Varticle 272 du traité sur ke fonctionnement
 nion européenne (TFUE), Nonobstant la phrase qui précéde, lorsque | organisation
pas Stablie on constituée dans 1'UE, chacune. des partigs pent saisir les tribunaux de

Bruxklles de tont différend les opposant au sujet dé [Minterprétation, de application ou de la

valid

ité-de la convention, lorsque le différend ne peut &tre réglé A "amiable. Lorsquung

parti¢ a saisi Jes tribunaux de Bruxelles, Mautre partie ns pedt engagrer ing action concernant

Crvrventien de oo

pribu o ?LH_.S
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Articte 16: C

Comptabilité

16.1

Si I'g

sont

ctyve
du m

srganisation n"effectue pas l¢ remboursement a la date convenue, le montant dil est

.maj‘o.lié des intéréts de retard calculés au taux indiqué a I aiticle 19.6, point a). Les intéréts

Yayables pour la pénode allant du jour suivant ]"expiration du délai de paiement jusques
oripris le jour ot V'adiministration contractante regoit effectivement I¢ paiement intégral
bntant enr suspens. Tout patement partie] couvre d’abord 1es intéréts de retard.

Lorsquc la Conimission européenne niest pas l'admumusttation contractante, elle peéut, si

nécey

La C

bonng:

saire; procéder elle-méme au recouvrement,

pmmission curopdenne peut renoncer au recouvrement conformément au-principe de
gestion financiére ¢t de proportionnalité eu-¢lieannule le montant en cas d'erreur.

omptes et archivage

L organisation tient des refevés et des comptes précts ot régulicrs relatifs 4 la mise en ceuvre
de 'action. Les, réglementations et régles ‘comptables de L'organisation s'appliquent. pour

autant qu’elles garantissent des informations exactes. complétes, fiables et opportunes. Les

apérations ot états financiers sont soumis aux procédures d'audit nternes ¢f externes prévucs
par lds réglementations ¢t régles-de l'organisation.

Archivage
16.2 Pend;
les al

it upe période de cing (3) ans & compter de la date de fin et dans tons les cas tant que
dits. vénfications, recours, litiges, réclamations ou enquétes en couwrs. de. 1Office

cufopéen de lutte antifraude {OLAF). & condition qu'ils. alent 8¢ notifids a lor ganisation,

n'ont
toutes

has été réglés. IYorganisation conserve ¢t met-a disposition, conformément a }article 17,
les informations financidrés pertinentes (originaux ou copies) avant trait & la

convention et &:tout marché public et convention de: subvention financés par la contribution
de I'Bnion.

Article 17: Accés et contrdles financiers

17.1

17.2

174

L organisation autorise la Commlission eutopéenne. ou. tout autre représeutant habilits, a
procéder a des examens documentaites oud des contrdlés. sur place de lutilisation de la
confribution-de 1'UE sur la base de justificatifs comptables et de tout antre document relatit

au fii

anéement de [ action.

L organisation convient que I"OLAF peut procédera des enquétes. y compris des controles et

des I
pour
autre

Lorg

aspections sur place. conformémént aux dispositions prévues par le droit dé {"Union
la préservation ‘des intéréts financicrs de I'UE contre la fraude. la corruption et toute
activité iliégale.

anisation convient que 'exécution de la présente convention peut faife 'objet d'un

contrble par la Cour des comptes lorsque cette dernicre effectue un audit de la mise en ceuvre

des di
Cour
fonct

Epenses de | UE par la Commission européenne. Daus ce cas, organisation fournit & la
dés comptes wi accés aux informations dont &lle a besoin pour s acquitter dg ses
ots,

A c;ttc fin. Porganisation’ s’engage 4 fourmir aux fonctionnaires de la Commussion
uuropcunm de I'OLAF et de Ia Cour des comptes curopdenne et 4 lcurs agents habilités, sur
d_umalndc, des informations et [acedés a tous les documents et données ulfozmatlse{,s
concdrnant {a gestion technique ot financicre des opérations financées dauns l¢ cadre de la
convgntion, amnsi qud leur accorder l'ace€s aux sites et aox locaux dans lesquels ces
opérations sont réalisées. L organisation prend toutes' les mesures nécessaires pour faciliter

s G
infory
confi

Enlrolu; conformément & ses.téelementations ot rurIas Los documents-et las données
ratisées peuvent comprendre des infonmations que organisation considére -comme
{enticlles conformément a ses propres réglementations et régles bien établics ou comme

Convention de codlrthotion 218
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18.3

18.4

La rémunération est déclarée sur la base d un taux forfaitaire qui ne deit pas-dépasser 7 % du
total {des cotts directs éligibles 4 rembourser par Fadministration centractante. La
rémubération ne doit pas &tre justifiée par des documents comptables. Pour les actions
multidonatcurs ¢t les actions similaives, la rémunération n'est pas supérieure & cclle

Les

a)

b)

c)

d)

&)
f)
g)

h)

iy

k)

comptabilisée par I organisation pour des contributions comparables

cbits suivants sont ingligibles au financeinent de 1"Union:

s piimes. provisions, réserves ou coits lids A la non‘rémunération: Les contributions
bs emploveurs aux fonds de pension ou d’assurance gérés par I'organisation ne sont
éligibles que dans la mesure ot elles n’excédent pas les paiements réels effectucs au titre
db ces régimes et ol le montant provisionné ne dépassé pas-ta contribution qui autait pu
5 j
13

i

&tre versée & un fonds extérieur:

| totalité des cotlits d’achat de biens ou d'équipements,. & moins que les biens ou

éuipements soient spéetfiquement achetés aux fins de action et que la propriét soit.
ttansférée conformément aux dispositions do1article 9:

lds droits, impdts ot taxes, v conipris la TVA, s'ils sont récupérables/déductibles par
lorganisation: '

lg renderment du capital:

las dettes ot les charges dé la dette:

lgs provisions pout pertes. dettes ou dettes futures éventuellas:

lds frais bancaires pour les virements provenant de ladministration centractante ot

{estinés a cellecl

~

[—

ds caiits occasionnés pendant la suspension de la mise en couvre de la comvention,
hpris les cotits minimaux convenus conformément a article 12,80

Ids coiits déclarés par I'erganisation dans le cadre d une antre convention finaneée sur le
biidget de 1" Union curopéenne (v compris par le Fonds européen de développement);

lds contributions en nature. Les cofits de personnel affectés & [action et réellement
supportés par |” or‘g,anmatmn ne constituent pas une confribution en nature et peuy ent Sre
diclarés en-tant que colts directs gligibles s'ils remplissent les conditions définies a
Tartiele 18.1; et

e [

¢s cofits d acquisition de terrains ou-d immeubles, sauf dispositions contraires prévues
dinsles conditions particuliéres..

H
i

Options simﬁlifiées.én matiere de cofits

183

18.6

18.7

Leg

coits directs éligibles peuvent dgalement tre déelards en ufilisant I'wie des options de

colitsisuivantes ou une conibinaison de ces options: couts unitdires. montants forfaitaires et
finangements a taux forfaitaire.

Les
forfattaires du les taux forfaitaires sont conformes aux prlnclpt,s ctablis aux articles 181,

méthodes utilisées par I'otganisation pour déterminér les colits unitidires, les niontants

(8.2 ét 18.4, sont clairement décrites et établies.a Uannexe 111, évitent le double ﬁn:mcumnt

des.

colts et respectent le principe de bonne gestion financiere. Ces méthodss sont basées sur

les dgnnies comptabios historigues et/on réelles de I'organisation: ses pratiques comptablw
habitelles. un dvis dexpert ou sur des informatiens statistiques ou d'aufres’ informations
objectives, lorsqu'elles sont disponibles et pertinentes,

Les

Staye

colits déclarés sur Ia base d options simplifiées en matiére de coiits ne doivent pas étre
¢k par des piéces comptables ou justificatives, a I’ c\ctptmn de celles nécessaires pour

prowsier que les colits ont été déclards conformément 4 la méthode ou aux pratiques de

comptabilisation des cotits déclatées et que les conditions qualitativis et gquantititives

difinics aux anneses I ot Tl ont ét€ réspectées.

Cavention de crmribution 2014
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19.3

194

19.3

L apy
pas 1
des déclarations ct des informations qu clles contiennent,

frobation des demandes de paiement et des rapports qui les accompagnent o' tinplique
g reconnaissance de la réoulanté ou de aathenticité: de Uexhaustivité et de 'exactitude

L'administration contractante ¢ffectue les paiements dans la devise de la convention, commic

form

spécifié dans I&s conditions particuliéies, sur le compie baincaire meintionné dans le

ulaire «signalétique financicrs a annexe TV,

Les miodalités. de pmement du financement basé -sur la peiformance, visé a Uarticle 21, sont

fixéeq 4 'article 4 des conditions particulidres et & Pannexe L.

Intéréts de rétard

19.6

En chs de retard d¢ paiemient dos montants mentionnés & 1article 4 des conditions

parti

a)

b)

dy

Article 20;

20,1

202

quliéres, les conditions suivantes s appliquent;

I"expiration des délais de paiement visés & article 19.1, si 1 organisation ii"est pas une
rganisation d'un Etat membre, elle recoit les intéréts de retard sur la. base du taux
ppliqué par la Banqub centrale  curopéenne -4 ses pnnup’ll:.s opctations de
clinancement en ¢uros {taux de rétérence). ma;oru d¢ treis points e¢f demi de
ourcentage, Le taux de référence est le taux en vigueur le premier jour du mois au
ours duguel lg délai de palement expire, tel que publié au Journal officiel de 1"Union
uropéenne. série C.

) o ) "|""‘ '—t | e G i L ¥ 1

L suspension du délal de p'qucnt par ladlmnlbtrauon comtractante. en vertu de
rarticle 12 o de Marticle 13 n’est pas considérée comme un retard de paiemerit:

=

les ‘intéréts de retard portent sur la période comprise entre le jour qui suit la date
d'exigibilité du paiement et la date du paiement effectif (incluse), telle qu établis a
lrarticle 19:1. Tout paiement particl est imputé d abord sur les intéréts de retard:

ar dérogation au point ¢). lorsque les-intéréts caleulés conformément a cette dispasition
ont inféricurs ou égaux a 200 EUR. l'administration contractante les verse a
organisation uniquement & la demande de cette derniére formulée dans les deux mois &
ompter de la réception du paiement: tardif:

n-—-m"r“t

ar dérogation au point ¢). lorsque I'administration contractante n'est pas la Commission
uropéenng, et que la Commission n’effectue pas les paiements, "organisation a droit &
¢s interéts de retard si elle en fait la demande dans les deux miois qui sbivent la
Ceeption du parement tardif.

Fmy T TN W

Montant fina! de la contribution de P'UE

L'adijinistration contractante fixe le montant final de la. contribution de 1"UE au momeat de
'approbation du rapport final de "organisation, L'administration contractante détermine

£ensu

a)

b)

ite le solde;

4 verser 4 'organisation conformément A 1'article 19. lorsque e montant final de la
contribution de I'UE cst plus élevé que. lc total des montants.déja versés a I orvanisation:
du

& recouvrer auprés de organisation conformément a IMarticle 13, lorsque le montant
final de la contribution d¢ UUE est inféfieur au total dés montants déja versés a
organisation.

[a—

Lo montant final est le plus bas des deux montants suivants!

a) laicontribution maximale de I'UE vigée & I'article 3.1 des conditions particulieres en
valeur absolue;

by te

montant obtenu aprés réduction deé la contribution de 'UE conformément a

Uatticle 20.3.

Convention de confribution 2018
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231  Sauf di'spos'i_'ticn- contraire prévue dans les c_ondi'tion__s particuli¢res, Porigine des biens et la
natiogalité des organisatiens, entreprises et experts-sélectionnés pour réaliser 1és activités de
"actipn sont déterminées conformément.aux régles-applicables de Torganisation. Toutefbis.
et enitout état de. cause. les biens, organisations, entreprises &t expetts €ligibles au titre des
dispositions réglementaires applicables de I'Union européenne sont éligibles: Sans préjudice

de ce
Eneot

i)
:J-]
b

‘qui précéde ou des réglementations. et régles évaluées de 1 orgasisation, -celle-ci
rage le recours & des contractants. locaux pour la mise en qcuvre de 1 action,

L'organisatibn adopte des mesures raisonnables, conformément 4 ses  propres

régle?mntations et régles, afin de garantir que soient exclus de la participation a- une
procédure de passation de miarchés ou dattitbution de subventions et de Iattribution d'un
marché public ou dune subvention financés par la contribution de I'UE les candidats ou
soumissionnaires potentiels et les demandeurs, si Vorganisation apprend que ces entités:

al

b)

u les persorines ayant le pouvoir dé représentation, de décision ou de contrdle sur elles,

G
gut. fait l'objet d'un jugement avant autorit¢ de chose jugée ou dlune décision
ddiinistrative findle pour fraude, corruption, participation & une organisation criminelle,
Blanchiment de capitaux. nftactions liées au terrorisme, travail dos enfants ou traite des
Gtres humains: '

u.les personnés ayvaat lepouvoir de représentation. dé décision ou de contrdle sur clles.
nt faif lobjet d'un jugement avent autorité de chose jugée ou diune décision

ddministrative finale pour une irrégularité nuisant aux intérdts financiers de ['UE:

€) se sont renducs coupables de fausses déclarations lors de la fourniture des

g

d4) d

renseignements exigés pour leur participation a la procédure. ou nont pas foumi ces

nseignements:

nt fait 1"objet dun jugement avant autorité: de chose jugée ou dune décision

gdministrative finale Gtablissant gu'elles ont créé une entité dans une juridiction

ifféreite dans l'intention de se soustraire a des.obligations fiscales, sociales ou a toute

d
dutre ‘obligation 1égale applicable sur le territoire of se trouve son siége statutaire, son
administration centrale ouw-son principal établissement:

e) dnt ét¢ crédes dans Dintention décrite av point d} ci-dessus comme établi par un

jugement-ayant awtorité de chose jugée ou une décision administrative finale.

Systeme de détection rapide et d’exclusion

233 Lersqg

u'elle constate une situation d'exclusion au sens de Tarticle 23.2 ou de ses propres

réglernentations et régles évaludes positivement: le cas échéant, ou une fraude et/ou une

s

by iet

lanité auw sens de Darticle 2.3 en lien aved la mise en ceuvre de'l action, 1 organisation

en informe la Commission europdemme. La Commission européenne peut utiliser ces
mfonhations dans le systéme de détection rapide of dexclusion. L arganisation informe la

Caomy
roctif]

nission curopéenne lorsqu'elle s'apercoit que les informations transmises doivent étre
des, mises & jour-ou supprmeées. L organisation veille & ce que 'entité concernée soit

intormée de la transmission de ses données 4 la Comrhission curopéenne ¢t de leur possible

melus

ion dans le systéme de détection rapide et d exclusion. ainsi que de leur publication sur

le site internet de la Commission. curopdenne, Ces exigences prennent fin au moment ol

la période de tise en ccuvre.

préjudice du pouvoir dg la Commission d'exclure une personne ou une entité de

Iattribution de futurs marchés publics ot subventions finateds par I'UE et/ou d imiposer des
sanctions financidres conforniément au réglement financier de UUE, 'organisation peut
infliger des sanctions a des tiers en vertu de ses propres réelementations ot régles en velllant,

cesse
234  Sans

le ¢asi
235

gchéant. au respect des drotts de.la défense du ticrs.

L orghnisation peut tenir compile, s7il v a Heu et sous sa propre responsabilité, des

informations contenues dans le systéme de détection rapide et d exclusion lots de la mise en

{EUVT

Convention de con
Adinexe - Condif

de la confribution -de 'UE. L'accés aux informiations peut &tre fourni par

ribution 3015
s génerakos Page 33
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ANNEXE lli: BUDGET

Budget de I'action (USD)

Arinée 17

1.1 Réssources humaines

1:1.1 Salaires {montants bruts inciuant les charges-de
sécunité sociale et les autres coilts liés, personnel local)

1.1.1.1 Personnel administratiffd'appui’ parmois

12

2,401.00

28,812.00

par mois-

-~ 14,406.00

43,218

00

1.1.1.2 Personnel techrique par mais

12

12,000.00

144,000.00

parmais

2,401.00

72,000.00

216,000,

Qo

1.2 Equipement et fournitures

1.2.1 Location de wéhicules par mois

500.00.

6,000.00

par meis

'500.00

3,000:00

1 forfait

-10,000.00

10,000.00- | forfait

-6,000.00

6,000.00

1.3 Autres coits; servites - Communication

1.3. 1 Couvertures médiatigues événementielles forfait’

3,000.00

3,000.00

“farfait

2,000.00

2,000.00

1.3.2 Visite deterrain par des Médias par mission

1,000.00

4,000.00 {par mission

1,000.00

2,000:00

1.3.3 Supports de cemmunication et de visibilité forfait

3.800.00

forfait

1,000.00

1.4 Audit'vérification des dépenses

7,000.00




2.1 Renforcementdes om._um._n.;mm nmw Structures
etatiques {CNDH et DGDH)

1251 Appui & l'opérationnalisation des groupés. de travail de
la CNDH

farfait

20,000.00

20,000.00

forfait

10,000.00

10,000.00

30,000.00

2.1,2 Appui téchnique et logistique de [a GNDH:

forfait

30,000.00

-30,000.00

forfait

10,000.00

10,000.00

40,000.00

2.1.3. Appui technique et financiéer 4 la DGDH

forfait

20,000.00

20,000.00

forfait

15,000.00

15,000.00

35,000.00

2.2 Renforcement des capacités de veille des OSC et
Médias

2,21 Appui technigue aux ‘OSC et médias pour la
documentation des cas de violation des DH.

Torfait

23,000.00

25,000.00

forfait

15,000.00-

40,000.00 .

2.2.2 Appui 4 la mise en place base de données de suiv
des cas de violations des DH

forfait-

.30,000.00

30,000,00

farfait’

20,000.00

20,000.00

50,000.00

2.3 Appui aux cadres de concertation et d'échanges
CNDH/DGDH et OSC

2:3.1 Appui aux imécanismes. de dialogue-et d'échange

forfait

-5,000.00

5,000.00

forfaif

2,000.00

5,000.00

m 3.2 >u_u:_ .m _m.aam.mz.u_mom base.de données de suiv

forfait

10,000.00.

10,000.00

forfait

6,170.00

6,170.00




Budget de l'action (EURO) Année 1' Année 2 , S
< hisy b leur i
Codts: Unité  fre d'unil ,H”W e | ot RIS Units nﬂaﬂa .H“mwa CotiofalicOUTIOTAL
| enEur) | CNEURE | S enkur) | CDEER S e
1. Coordination et Gestion du Projet
1.1 Ressources humaines
1.1.1 Salaires (montants bruts incluant les charges de
sécurite sociale et les autres codts liés, personnel local)
1.1.1.1 Personnel technique par mois 12 | 2,136.89 25,642.68 | par mois 6 | 2,136.89 | 12,821.34 38,464.02
1.1.1.2 Personnel administratif/d'appui par mois 12 | 10,680.00 128,160.00 | par mois 6 | 10,680.00 | 64,080.00 | 192,240.00
Sous-total Ressources humaines 230,704.02
1.2 Equipement et fournitures
1.2.1 Location de véhicules par mois 12 445.00 5,340.00 | par mois 6 445.00 2,670.00 8,010.00
1.2.2 Mobilier, matériel informatique forfait 1 8,900.00 8,900.00 forfait 1 5,340.00 5,340.00 14,240.00
Sous-total Equipement et fournitures 22,250.00
1.3 Autres colits, services - Communication
1.3.1 Couvertures médiatiques évenementielles forfait 1 2,670.00 2,670.00 forfait 1 1,780.00 1,780.00 4,450.00
1.3.2 Visite de terrain par des Médias par mission 4 890.00 3,560.00 [par mission 2 890.00 1,780.00 5,340.00
1.3.3 Supports de communication et de visibilité forfait 1 2,670.00 2,670.00 forfait 1 890.00 890.00 3,560.00
Sous-fotal Communication 13,350.00
1.4 Audit/vérification des dépenses forfait 1 - - forfait 1 6,230.00 6,230.00 6,230.00
Sous-total général Coordination et Gestion du projet 272,534.02




o9 gt
2.1 Renforcement des capacités des Structures
étatiques (CNDH et DGDH)
2:1.1 Appui & I'opérationnalisation des groupes de travail de

12 CNDH forfait 1 | 17,800.00 -17,800.00 | forfait 1 | 8900.00 | 8.900.00 26,700.00
2.1:2 Appui technigue et logistique de ta CNDH forfait 1 | 26,700.00 26,700.00 | forfait 1| 8900.00 [ 8S00.00 35,600.00
2.1.3. Appui technique et financier & la DGDH forfait 1 | 17,800:00 17,800.00 | forfait 1 | 13,350.00 | 13,350.00 31,150.00
2.2 Renforcement des capacités de veille desOSC et .

Médias

2.2, 1 Appui technigue aux OSC et médias pour ta

docunieitation des cas. de violation des DH forfalt 112225000 | 2225000 | forfait 1| 13.350.00 | 13,350.00 |  35,600.00
2.2.2 Appui & la mise en place base de-données de suiv e . . . . . . . o
on e o valations des DH forfait 1 | 2670000 | 2670000 | forfait 1 | 17.800.00 | 17.800.00 | 4450000

2.3 Appui aux cadresde-conceration et d'échanges
CNDH/IDGDH et OSC | .
2.3.1 Appui aux mécanismes. de dialogue et d’échange’ forfait | 1| 4,450.00 4,450,00 foirfait 1 4,450.00 | 4,450.00 £,900.00
2.3.2 Appui a la mise en.place base de données de suiv
des cas deviolations des DH’

forfait 1| 8,900.00 8,900.00 | forfait 1] 549130 | 549130 |  14,391.30
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PREGACE SVATENENT

Pleage use TARITAL

FINANCIAL [DENTIFICATION

b Fhecatopa epdharieet rvnifagy granitefde G

s acsprynding

LETTERS g LA TN CHARALTERS whan filing in the Fform

ACCOUNT NAME {3
IBAN/ACCOUNT NU
CURRENEY

BIL/SWIFT CODE-

BANK NAME

STREET & NUMBER

TOWR/CITY
COUNTRY

BANKING DETAILS @

IUNDP REPRESENTATIVE ACC

MBER 3+ [GA21-4000 1050 7007 7092 0001 588
|XAE ]

[BICIGALXXXX | BRANCH CODE @ |
[BICIG. '

ADDRESS OF BANK BRANCH

SIEGE CENTRE VILLE

[LIBREVILLE ] postcone {2241

IGABON

ACCOUNT HOLDER

STREET & NUMBER

ACCOUNT HOLDER'S DATA
AS DECLARED TO THE BANK

[UNDP REPRESENTATIVE

MAISON DES NATIONS UNIES, PRES DU PONT DF GUE-GUE

TOWN/CITY [(IBREVILLE | postcane [2183
lcounTry |
HEMARK

BANKSTANP + SIGNATURE DF BANK REPRESENTATIVE &

bl

SIGNATURE OF ACCOUNT HOLDER (Ohligatory)

%
[

(% Enter the final bajk data and-notthe dats of the thleemediary bank,

{2} This doos pot ref
may have chaosen i
(3} Fill irv thi 1BAN C

f ta the typu.of account: The: account name is usually the o
ogive a-different name to its bank sccount. )
de {international Bank Atcount Number) if it exists in the country where

vover, the account heider

ankiiy estabiished
@ Oniy-applicable for US (ABA code}, forAl/NZ(BSE code) and forda {Transit code), Dbgs-_npt- a_ppiv'fbr'mher couttrios.

{(5) 1t is preferable talattach a'capy of RECENT bank statemant. Please note that the bank statement tas o confirm 2il the
Information listed above under '"ACCOUNT NAME’, "ACCQUNT NUMBER/IBAN' and ‘BANK NAME', With an atrached statemient,
the stamp of the hank and the signature of the bank's representativé are not required. The signature of the actuunt-holder
and the date are ALWAYS mandatory.




DIRECTION GENE
WTLINuOUT ANAS

.
-
ol
p=

AALE INTERAO BELEVE IDENTITE BANCAIRE

RELEVE I?ENT TE BANCAIQE
A Titulaire du Compte -
UNDP REPRESENTATIVE AGC

R A pDomiciliation smm s s
[.C.I.G. LIBHEVTLLE
E Bge I Code Agc I Numero Compte E Cle HIS
D01 09070 0?709200019 88

. BICTGALXXXX .
N GA21 4000 1090 700? 7092 0601 988

g2/08/2018

HAOCQ1

113519
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ANNEXE VYV

Diemande de paiement pour la convention de contribution

Date de la demande de paiement <.......>

A l'attention de

<adresse.de l'administration contractante>

<unité financiére mentionnée dan_s la convention
de contribution>'

Numéro de référence de la convention de contribution: ...
Intitulé de la convention de contribution: ...

Nom et adresse-de l'orga_nisaﬁon':

Numéro de fa demande de paiement: ...

Période cguverte par la-demande-de paiement: ...

Madamie, Monsieur,

Jai I*honheur de solliciter, par la présente, le paiement du préfinancement/de la tranche
intermédiaire/du soide’ au titre dé la convention de contribution précitée.

Le  montgnt demandé est. [celui indiqué & |'article 4 des conditions palﬁcu'[iér_es de la
convefitioh de contribution/le suivant: _..J°

Veuillez t{“ofuver cf-joi_nf les piéces justiﬁcatives suivantes:
* rapport descriptif et financiet intermédiaire (pour lé paiement du préfinancemient/des
"t:g’ntshe's interimédiaires);
= rapport descriptif et financier final (pour te versement du solde)*,
Le paiemgnt est a effectuer sur le compte bancaire suivant: 5
Lors-du paiement, veuillez mentionner la communication suivaute; ...

Je. certifie¢ sur I"honneur que les informations cortenues. dans la présente- demande de
paiement sont compietes sincéres et exactes, que.les coiits exposes peuvent étre. c0n51deres
comime éHgibles conformément-aux dispositions de la convention et que la présente deinande:
de‘patement est étayée par des picces justificatives susceptibles ‘de faire 1’objet d’un contrdle.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 1’expression
de ma considération distinguée. <signature>

'8ty & lieu, ne pas oublier d’envoyer une copie de fa présente letire A la délégation de [*Union curopéenne.
nientignniée A Iarticle 5 des conditions particuliéres de.la convention de contribution.

? Biffer Jes mentions.inutiles,

? Biffer {a mention inutile.

4 Biffer jes éléments inufiles.

Indiquer le numeéro de compte mentionné sur {a fiche d’identitication financidre annexée 4 la conveation de

contrijution. En cas de chdngumnt de compte bancaire, remplic et joindre une nouvelle iic_hc_

d’idenfification financiére en utilisant le formulaire prévu 4 cet effet.

N.B.: Les franches de préfinancement, les tranches intermiédiaires et le versemient du soldé sont subordonnés i
I'appyobation de fa- demande de paiement, accompagnée d'na rapport intermédiaire on final {vair

I"article 19 des-conditions: générales de la convention de contribunonj

Novembre 2018 Page 1del
Anniexe V e3f6_CA2018 _Tequest; pay menf_fr.docx
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Annexe

1. Objectif

L'objectif de
projet, lfes d
compte de |
des partenay
Promotion &
Européenned

Le plan de ¢
Conditions ¢
« Joint Visib

https:/ec.ed

VI: Plan de Communication et de Visibilité

ce plan de communication et de visibilité est d'informer les bénéficiaires du-
ccideurs politigues-locales, et les autres groupes cibles au Gabon (en tenant
a représentativité géographique, de genre; d’ age et de langues) autant que

ires, sur la vision, des objectifs et des réalisations-du Projet d’Appui & [a

t Protectlon des Dr0|ts de 'Homme au Gabon financé par I'Union
et le PNUD.

ommunication et de visibilité sera mis en-ceuvre conformément -aux:
iénerales. (en particulier a l'article 8) et, pour plus de précision, au document
ility guidelines for EC-UN Actions in the field”.

ropa.eu/curopeaidisites/deveo/filesiguidelines-joint-visibility-eu-un _en.pdf

Aux fins du présent projet, les groupes cibles du plan de communication externe et de
visibilité ont}été classés comme suit ©

i. Les pénéficiaires, dans le but d'éire informés des principaux objectifs, de
l'avancement et des resultats du projet, ainsi que du-soutien de ['UE ;

ii. Les |leaders d'opinion, (médias, personnalités influentes au sein des
communautés, parlementaires, OSC), dans le but d'étre informés du contexte, des
domdines de résultats et des activités du projet; ainsi que du soutien de 'UE dans
le segteur pour promouvoir et renforcer les droits humains au Gabon ;

iil. Les iprincipales parties prenantes (nationales et mfematsonafes) pour étre
informées des principaux résultats et de Fimpact du soutien de I'UE, ainsi que des
succés et des meilleures pratiques émanant du projet ; and _

iv. Le sécteurdu développement et les bailleurs de fonds-avec pour but de mettre en
lumiere les principales réalisations du projet rendues possibles gréce au soutien
de I'UE.

2. Activités de Communication

Les principales activités proposées dans.le cadre du Plan de communication externe et
de visibilité $ont les suivantes -

En appui aul principales activités et étapes du projet, comme les activités de lancements
ef les :cé_rég-l_onies* de signature, le projet publiera des communiqués de presse a
lintention dés principaux médias, qui seront également diffusés sur les sites Web et les
‘pages- constflcrees aux médias sociaux des organismes d'exécution, qui entretiennent un
solide réseau avec tous les principaux médias nationaux et regionaux, tant dans les
médias imprimés que dans les milieux de la radiodiffusion et en ligne. Cet ensemble
d'activités _aﬁteindraﬁun large éventail de personnes, au Gabon et-a l'étranger.

Couvertures médiatiques événementiefles : En appui aux pnnmpales activités et
etapes (ﬂu projet, comme les activités de lancements, les cérémonies de signature et
les. visites de- terrain, le projet sollicitera le concours des organes.de presse écrite, en
ligne etiaudlowsueile pour assurer une couverture médiatique appropriée A travers
leurs ca Jaux respectlfs Le projet publiera également des communiqués de presse a
lintention des principaux médias, qui seront également diffusés sur les sites Web et

a.

1



e.

3.

les pages consacrées aux meédias sociaux des organismes d'exécution. Cet
ensemble d'activités atteindra un large éventail de personnes, au Gabon et &
['étranger.

Visite de terrain par des Medias : Eri plus de la couverture des activités majeures

ponctuelles du projet, les medias seront invités a accompagner les visites
trimestriglles de [a Commission Nationale des Droits de I'Homme sur le terrain pour le
suivi deg allégations des violations et abus des droits de I'homrhe. Comme pour les
couvertures médiatiques ponctuelles, ces visites de terrain permettront également de
toucher Un large éventail de groupes cibles, notamment les leaders d'opinion et les
principales parties prenantes.

Supportls de communication et de visibilité : Des images a haute résolution séeront
prises tbut au long du projet pour étre utilisées dans des publications et d'autres
documents d'information afin d’en améliorer la présentation et la lisibilité. Des images
seront Egalement utilisées sur des plates-formes électroniques; ainsi que des
.contenuks pertinents, Le PNUD présentera les événements et les réalisations du
projet par le biais de fensemble de ses canaux de communication (bulletin
dinformation, histoires de réussite et de ses rapports annuels). Le-message clé et la
visibilité; seront assurés par I'utilisation des supports et preduits promotionnels tels
que desjbanderoles, autocollants, des T-shirts, des casquettes, etc:

Site web et réseaux sociaux : Le PNUD au Gabon partagera les résultats. et les
evénements du projet sur son site Web et de ses médias sociaux. La page Facebook
du PNUD Gabon compte plus de 5000 fans, tandis que le compte Twitter du PNUD
Gabon ¢ompte plus de 300 adhérents et celui de 'UNOCA plus de 3000. Ces sites
seront Utilisés pour mettre en évidence les succés du projet et le soutien de I'UE.
Cet ensemble particulier d'activités s'adressera & des publics cibles internationaux, y
comprisila communauté du développement et les donateurs.

Intégrafion a la mise_en ceuvre du projet: La communication externe sera étroitement
lice aux Etapes clés de l'intervention du projet, de sorte que les activités et initiatives
du projef alimentent régulierement son contenu et son développement matériel,

Mécanisme de Coordination

Le PNUD ménera conjointement |'objectif global de communication afin de donner une

visibilitd ad

3guate: 4 la mise en ceuvre réussie du projet et au soutien de la délégation de

[Union européenne. Au cours de la mise en ceuvre des activités; les communiqués de
presse ¢t les visites des médias seront planifiés et préparés conjointement: par les deux
agences. D¢ mémie, la.mise en ceuvre et les réalisations du projet seront publiées sur
tous les médias sociaux de tous les organismes d'exécution. Des images en haute
résolution, pertinentes pour le projet.et commandées spécifiquement pour couvrir ses
activités, sdront partagées entre les partenaires (PNUD, UE, UNOCA) et utilisées
conjointement dars des publications électroniques et imprimées. La production de
plusieurs histoires vidéo: et d'un filr documentaire couvrira toute [a portée du projet, en
tenant compte de la mise en ceuvre conjomte du projet. Les publications et autres
documents Imprimés prendront en compte les exigences graphiques du PNUD et de
FlUnion Européenne.
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ANNEXE VII




Annexe VII

Je  soudsigné{e)
chargée de Pexd
COnvEntion prop
domt je dispose;

—

les informat
"exerdice cd

eNActes:
2. lesterédits on

3. les systémes
gérées confo

4. Torganisatio
Aappliqué les
subiventions
conditions p
des:piliers.

Je confirme on ¢
de Flinion eurog

[Tourefois; les 14

Déclaration de gestion

<ingérer prénom ot nom>. ¢it ma qualité de <insérer la fonction de 'entitd on de Ja personne
cution>, confirme qu’en refation avee la corivention de contribution <insérer Ia référence de la
refient dite™ {citaprés la coonventions). sur la base de mon propre jugemeént et des informations
rotanminent des résultats des-audits et des contrdles effectuds:

ons communigdes cortformdment A Particle 3 des conditions géndrales de la eonvention pour
urant du jimméaasa an Jfnm/aaaa sont préfentées dé daniére appropriée et stmt complétes ef

{ 61& utilisés anx fing prévues, telles que définies 3 Mannexe ] de la convention:

de contréde dus en place offrentles garanties néeessdires que les opérations sous-jacentes. ot é¢
mément aux dispositions de-la présente convention;

1o exécnté les activitds conformément aux obligations énoncées dans la convention et a
systemes de comptabilité, de conwdle interme et d’audit. ainsi que Tes. procédures. d’octrol de
et de passation de niarchés, v compris uné procédure deé réexamen.’ visée & I'article 1.3 des
rticuliéres, qui ont t¢ évalués positivement par la Commission an cours de I'évaluation ex ante

utre iavoir connaissance d avcun fait non divulgué susceptible de porter préjudice aux intéréts
éene.

: . R gt
serves siiventes. doivent étre notées:l.

<Insérer le Hen et la-date »

{signaiure)
<Indiguer le prénom et le nom>

* Aadpter st s prof
“ A tiliser eneas de

Annexe VI Décharat

Eédures 4 octeoi de sibventions-efon, de passation demarchids neseomespondent pas i celles dvaludes par laCommission
i e e )
réserves.

on, di gestion Paga i
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